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1. ANTECEDENTES

En AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U., hemos asumido el compromiso para la elaboracién de un PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES, siguiendo las directrices que marca la legislacion
en la materia y, por tanto, con sujecion absoluta a la integracidén del principio de igualdad de trato y de
oportunidades tal y como se recoge en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en su reglamento de desarrollo: RD 901/2020, de 13 de octubre por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el RD 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo. Afrontando la implantacion del Plan de Igualdad como una modernizacién de nuestro
sistema de gestion que producira sin lugar a dudas una estructura interna y unas relaciones con la sociedad en
la que nuestras acciones estén libres de discriminaciones por razén de sexo, contribuyendo al avance hacia una

sociedad en la que la igualdad sea real y efectiva.

De conformidad con el articulo 46 de la Ley de Igualdad, asi como el desarrollo producido por el RD 901/2020, y
en vigor desde el 14 de enero de 2021, un plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Con caracter previo a la elaboracion del presente plan de igualdad, hemos elaborado y negociado un diagndstico

de la situacion de la empresa, en el que se han analizado los siguientes ambitos:

e Proceso de seleccidn y contratacion.

e Clasificacion profesional.

e Formacion.

e  Promocidn profesional.

e Condiciones de trabajo.

e Ejercicio correspondiente de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

e Comunicacidén y sensibilizacion.

e Salud laboral.

e Retribuciones. Registro retributivo.

e Andlisis de brecha salarial.
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La infrarrepresentacion femenina se ha analizado de forma tangencial en todos los ambitos objeto del

diagnéstico.

En el presente Plan de Igualdad, se establecen los objetivos de igualdad a alcanzar en la empresa AQLARA Ciclo
Integral del Agua, S.A.U., asi como las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, y también el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacidn de los objetivos fijados. Se recogen en él un
conjunto ordenado de medidas evaluables, necesarias en virtud de los resultados del Diagndstico de Situacion,
gue permitiran a las partes obtener la informacion precisa para establecer y adaptar las medidas evaluables que
deben adoptarse tendentes a alcanzar la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prioridad en su aplicacion

y los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.

Adicionalmente, para alcanzar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en AQLARA Ciclo Integral del Agua,
S.A.U, la Direccidn declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad
efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén
de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas necesarias para conseguir la igualdad efectiva en el seno
de la organizacion, estableciendo la igualdad de trato y de oportunidades en el trabajo (en todos sus dmbitos)

entre mujeres y hombres como un principio estratégico de AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.

Estos principios se llevaran a la practica a través de la implantacion del presente Plan de Igualdad en cada uno

de los ambitos diagnosticados y que forman parte del desarrollo de la actividad empresarial.

El Plan de Igualdad y el compromiso de la Direccidn con sus objetivos y principios, sin duda, supondrd mejoras
respecto a la situacion actual, y también contribuird con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U. y por extension, en el conjunto de

la sociedad.
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2. SUJETOS LEGITIMADOS Y PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

En fecha 5 de noviembre de 2024, se constituyd la comisidon negociadora para el presente Plan de lgualdad,

formada por:
e Enrepresentacion de las personas trabajadoras:
o Maria Dolores Villanueva Zamora (Comité de empresa Paterna)
o Inna Kurales Yatsenko (Comité de empresa Paterna)
o  Edgar Sancho Mateu (Comité de empresa Paterna)
o  Alexandra Granado Mateos (Delegada de personal Jaraiz de la Vera)
e Enrepresentacion de la empresa:
o  Cristina Prieto Domenech (Sistemas de Gestion)
o Regina Antonino de la Camara (Juridico)
o  Alfonso José Martinez Gonzaélez (Seguridad y salud)

o Miguel Murgui Vinaixa (Recursos Humanos)

La Comision Negociadora se constituyé con un total de 8 miembros. De igual modo, han participado en la
Comision Negociadora asesores especializados y con formacidn en materia de igualdad entre mujeres y hombres

en el dmbito laboral, tanto en la representacién de la empresa como de las personas trabajadoras.

En el marco de las distintas reuniones de la Comisidon Negociadora, de las que se ha levantado acta en todo
momento, ambas partes han negociado de buena fe y con vistas a la consecucidn del acuerdo, que finalmente
se ha alcanzado, y ello tanto en la fase de negociacion del Diagnédstico de Situacion como del propio Plan de

Igualdad.

El presente Plan de Igualdad es fruto de las negociaciones mantenidas entre la representacion legitimada de las

personas trabajadoras y la representacién de la Empresa, que han conformado la Comisidon Negociadora.

La Comisidn Negociadora de Igualdad ha conocido, analizado, negociado y aprobado, de forma conjunta, el

Diagndstico de Situacion, y posteriormente ha negociado y ha aprobado el presente Plan de Igualdad.
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3. AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y TERRITORIAL

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacién a todas las personas trabajadoras de AQLARA Ciclo Integral del
Agua, S.A.U., con independencia de su nivel jerarquico o de cualquier otro aspecto funcional, y sera de aplicacion

igualmente, con independencia de la dispersion geografica, en todos los centros de trabajo de la empresa.

4. ENTRADA EN VIGOR Y PERIODO DE VIGENCIA

El Plan de Igualdad entrara en vigor en la fecha de su firma, esto es, en fecha 10 de Diciembre de 2024,y
extenderad su vigencia por un periodo de 4 afios, esto es, hasta el dia 9 de Diciembre de 2028, tal y como ha sido
acordado en el seno de la Comisidn Negociadora para la adaptacidn del Plan de Igualdad de AQLARA Ciclo

Integral del Agua, S.A.U.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia, se iniciaran los tramites para la implantacién de un nuevo plan de
igualdad, para lo cual se realizara un nuevo diagnéstico de la situacidn existente en AQLARA Ciclo Integral del
Agua, S.A.U. en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en dicho momento, a los efectos de
obtener la informacidn precisa para disefar y establecer las medidas que resulten oportunas para continuar con

laigualdad efectiva en la empresa o realizar las acciones de mejora o correccidn necesarias.

5. DIAGNOSTICO DE SITUACION

Para la realizacion del Diagndstico de Situacion del presente Plan de Igualdad, que analiza la informacion relativa
al periodo de tiempo comprendido entre el dia 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U., ha contado con asesores especializados en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito laboral. En el marco del mismo se ha realizado el proceso de toma y recogida
de datos correspondientes (i) a las areas de proceso de seleccién y contratacidn, clasificacion profesional,
formacién, promocién profesional, condiciones de trabajo —incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres—, ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, infrarrepresentacion
femenina, retribucionesy prevencion del acoso sexual y por razdén de sexo, y (ii) en lo relativo a todos los puestos,

niveles jerarquicos y centros de trabajo de la empresa.

Tras ello, se ha llevado a cabo un exhaustivo analisis y valoracién, incluyendo la oportuna desagregacion por
sexo y por los diferentes sistemas de clasificacidn profesional, conforme a los distintos indicadores cuantitativos
y cualitativos aplicables, a los efectos de detectar posibles desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades

y obstaculos, existentes o que pudieran existir en la empresa para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres
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y hombres. De igual modo, se han analizado los efectos que para mujeres y hombres tienen los procesos técnicos

y productivos, la organizacién del trabajo y las condiciones de trabajo de la empresa.

Un documento de trabajo que analizaba todas las materias que deben abordarse en el Diagndstico de Situacidn
fue compartido con la Comisién Negociadora en fecha 5 de noviembre de 2024, a los efectos de su posterior
elaboracién y negociacion en el seno de la Comision. El dia 7 de noviembre se puso a disposicién de la comisién

negociadora el primer borrador del Diagndstico de Situacién, para su negociacion y posterior aprobacion.

También se ha facilitado a la Comisidon Negociadora y a los asesores externos, el acceso a cuanta documentacion

e informacion ha sido pertinente y necesaria a los fines previstos de la realizacidn del referido diagnédstico.

El Diagndstico de Situacidn ha sido elaborado y negociado en el seno de la Comisidon Negociadora y la Comision
Negociadora finalmente acordd y aprobo el Informe de Resultados del Diagndstico de Situacion en fecha 10 de
diciembre de 2024, que recoge un resumen de este analisis y de sus principales conclusiones y propuestas

respecto de la situacion de la empresa.

Se acompafia al presente Plan de Igualdad, como Anexo n? 1, el Informe de Resultados del Diagndstico de

Situacion acordado, que forma parte integrante del Plan de Igualdad.

6. AUDITORIA RETRIBUTIVA

Conforme a las exigencias del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, como parte de la elaboracidn del presente Plan de Igualdad, se ha llevado a cabo en AQLARA Ciclo
Integral del Agua, S.A.U., la correspondiente auditoria retributiva, para lo cual se ha contado con asesores
especializados en materia retributiva y valoracién de puestos, todo ello, con la correspondiente perspectiva de

género.

La auditoria retributiva se ha llevado a cabo con la finalidad de analizar el sistema retributivo de la empresa, de
manera transversal y completa, y comprobar si se cumple con la aplicacidn efectiva del principio de igualdad

entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

Para ello, se ha realizado el correspondiente diagndstico de la situacion retributiva, evaluando los puestos de
trabajo de AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U., y analizando factores que podrian ser desencadenantes de
posibles diferencias retributivas, o posibles deficiencias o desigualdades en el disefio o uso de las medidas de

conciliacién y corresponsabilidad y, en su caso, eventuales dificultades en la promocion profesional o econdmica.
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Con los resultados obtenidos del diagndstico de la situacidn retributiva, se han establecido por la empresa
AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U., en el marco del presente plan de igualdad, un sistema de actuaciones
concretas, cronograma y personas responsables, asi como un sistema de seguimiento y posible implementacién

de mejoras.

Se acompafia al presente Plan de Igualdad, como Anexo n2 2, el Informe con los resultados de la auditoria

retributiva.

La auditoria retributiva llevada a cabo tiene la misma vigencia que la presente adaptacion del Plan de Igualdad

del que forma parte.

7. PLAN DE IGUALDAD

7.1. Principios del Plan de Igualdad

El presente Plan de Igualdad se regira por los siguientes principios rectores que determinaran la forma de actuar
de la Empresa y de toda su plantilla en el desarrollo de la actividad empresarial, incluida la representacion de las
personas trabajadoras, convirtiendo estos como propios y claves en AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U. y una

guia en su actuacion.

1. Principio de igualdad (articulo 14 Constitucién Espaiiola)
Todas las personas trabajadoras, mujeres y hombres, son iguales, sin que pueda existir discriminacion
directa o indirecta alguna por razén de nacimiento, raza, etnia, origen nacional, sexo, religién, opinion,
orientacion sexual, edad, o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

2. Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres (articulo 3 LOI)
La igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razdn de sexo, y, especialmente, las derivadas del embarazo, la maternidad, la asuncién
de obligaciones familiares y el estado civil.

3. Principio de igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocidn profesionales y en las condiciones de trabajo (articulo 5 LOI)
El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito
del empleo, se debe garantizar en el acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.
No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacidn necesaria, una diferencia de

trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las
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actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo
y el requisito proporcionado.

4. Principio de igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor (Convenio n2 100 sobre igualdad
de remuneracion de la OIT y articulo 28 Estatuto de los Trabajadores)
La igualdad de remuneracion por razén de sexo es la obligacion de abonar por la prestacién de trabajos
deigual valor la misma retribucidn, directa o indirectamente, y cualquiera que sea su naturaleza, salarial
o extrasalarial, y sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella.

5. Acciones positivas (articulo 11 LOI)
Con la finalidad de hacer efectivo el derecho a la igualdad efectiva, se pueden adoptar medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto
de los hombres. Tales medidas, que solo serdn aplicables mientras subsista la situacién de desigualdad,
habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido.

6. Principio de no discriminacion directa por razon de sexo (articulo 6 LOI)
Es discriminacion directa por razén de sexo la situacidn en que se encuentra una persona que sea, haya
sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacidon
comparable.
Es discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion
a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razén de sexo.

7. Prevencion y actuacion en casos de acoso sexual y por razon de sexo (articulo 7 LOI)
Es acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Es acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo.
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Tanto el acoso sexual como el acoso por razdn de sexo con discriminatorios. El condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacidn constitutiva de acoso sexual
o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacidn por razén de sexo.

8. Principio de no discriminaciéon por embarazo o maternidad (articulo 8 LOI)
Es una discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con

el embarazo o la maternidad.

9. Tutela juridica efectiva (articulo 12.1 LOI)

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, incluso tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente se ha producido la
discriminacion.

10. Principio de indemnidad frente a represalias (articulo 9 LOI)
Es discriminacidn por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una
persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda
o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo
del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

11. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias (articulo 10 LOI)
Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de
sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daradn lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi
como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién
de conductas discriminatorias.

12. Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (articulo 44 LOI)
Las personas trabajadoras tienen reconocidos sus derechos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, para la asuncidn equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion
basada en su ejercicio.

13. Corresponsabilidad
La corresponsabilidad es el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades
familiares y, precisamente, tiene como finalidad que los hombres reduzcan su absentismo en el dmbito
doméstico, se responsabilicen de las tareas domésticas, del cuidado y atencion de menores,
ascendientes u otras personas dependientes y, por tanto, se acojan a las medidas de conciliacion que

ofrecen las empresas en la misma medida que las mujeres.
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7.2. Objetivos Cuantitativos y Cualitativos concretos del Plan de Igualdad

Los objetivos cualitativos y cuantitativos generales del presente Plan de Igualdad, con independencia de la

aplicacién de objetivos concretos en cada una de las materias que deben abordarse a resultas del Diagnodstico

de Situacion, son las siguientes:

Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso, la seleccion, la
contratacion, la promocion, la retribucién, la formacién y demas condiciones laborales.

Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en las distintas areas y grupos profesionales, aplicando
en su caso acciones positivas, bajo el principio basico, de igualdad de condiciones, dar prioridad a la
incorporacion de las personas del sexo menos representado.

Potenciar el desarrollo profesional de mujeres y hombres en la empresa.

Garantizar la transparencia del sistema retributivo y la igualdad retributiva por trabajos de igual valor.
Facilitar el acceso a la formacion de la plantilla dirigida a su desarrollo profesional.

Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de la Empresa (transversalidad
de género).

Potenciar la dimensidn de género en la politica y herramientas de prevencidn de riesgos laborales.
Garantizar y asegurar que la gestion de los recursos humanos cumple con las exigencias normativas en
materia de igualdad de trato y de oportunidades.

Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran la plantilla
de la empresa, fomentando la corresponsabilidad.

Corregir los posibles desequilibrios que se hayan puesto de manifiesto en el Diagndstico de Situacion a
través de medidas correctoras especificas.

Prevenir desequilibrios que se puedan producir en el futuro.

Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccién en los casos de violencia de género.

Prevenir y en su caso actuar frente a cualquier situacidn, por leve que sea, de posible acoso sexual y/o
por razén de sexo.

Prevenir y en su caso actuar frente a cualquier situacién que impida la igualdad y no discriminacién de

las personas LGTBI.

7.3. Caracteristicas del Plan de Igualdad

La elaboracion del presente Plan de Igualdad se basa en las siguientes premisas:

Estd disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las mujeres.

ciclointegral del agua Pagina | 10



aalara

ciclo integral del agua Plan de Igualdad de Oportunidades
AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.

e Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para hacer
efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la
gestion de AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U. en todas sus politicas y a todos los niveles.

e Considera la participacion a través del didlogo y cooperacion de las partes como uno de sus principios
basicos (direccion, representacion de las personas trabajadoras y conjunto de la plantilla).

e Tiene caracter preventivo, con la finalidad de eliminar cualquier posibilidad e discriminacién futura por
razon de sexo.

e Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcidn de las necesidades que vayan
surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

e Parte de un compromiso efectivo de la empresa AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U., con la igualdad
efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y con la garantia de dotar de los recursos

humanos y materiales necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacion.
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7.4. Areas de actuacién, objetivos y medidas correctora

El siguiente listado de medidas ha sido concretado en el seno de la Comisidon Negociadora para la adaptacién del Plan de Igualdad y trae causa de las medidas inicialmente
acordadas en el seno del Plan de Igualdad. A continuacidn, se exponen las medidas evaluables concretas que deben adoptarse, junto con la prioridad en su aplicacidn y los

criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.
En concreto, el establecimiento de las medidas acordadas se distribuye por areas y objetivos concretos para cada una de las materias, incluyendo los indicadores para el

control de las mismas, y sefialando, para cada caso, la persona/s responsable/s dentro de AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U., el plazo de ejecucion establecido para el

cumplimiento de la medida y, en su caso, su plazo de seguimiento.

1. Seleccién y Contratacion

SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el acceso en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS

Sistemas de Gestion

Revisar lenguaje inclusivo en todos los formularios Disponer de los formatos 6 meses desde la
6 meses Internos

de solicitud. Adaptar formatos en papel y on-line. actualizados vigencia del plan

ciclointegral del agua Pégina | 12



aalara

ciclo integral del agua

SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el acceso en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLE/S

Plan de Igualdad de Oportunidades
AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.

Sensibilizar y formar en materia de igualdad de
oportunidades a todas aquellas personas que
intervienen en los procesos de seleccion, realizando
cursos de formacidn sobre igualdad, brecha salarial,

suelo pegajoso, etc.

Impartir formaciones especificas

Recursos Humanos

Desarrollar criterios y canales de informacién y/o
comunicacion en los procesos de promocién

interna.

Disponer de las politicas y
canales de comunicacién

efectivos

Recursos Humanos

Priorizar la promocidn interna en casos de

ponderacién de igual valor de las candidaturas.

Ne de procesos efectuados que

cumplan estas condiciones

Recursos Humanos

ciclointegral del agua

PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS
1 afio desde la Internos y
1 afio
vigencia del plan externos
Internos y
Inicio vigencia 6 meses
externos
Inicio vigencia 6 meses Internos
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SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el acceso en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS
Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso
de la empresa con la igualdad de oportunidades,
Disponer de ofertas de empleo Internos y
reflejando expresamente el rechazo a cualquier Recursos Humanos En vigor 6 meses
. con contenido especifico externos
comportamiento discriminatorio por razén de sexo
o cualquier otra circunstancia personal.
Revisar el manual de funciones, ponerlo a Disponer de los formatos F1-PR-
, Recursos Humanos y Sistema 1 afio desde la
disposicion del personal y establecer requisitos 99-03. Ficha de puesto de . 6 meses Internos
de Gestién vigencia del plan
adaptados a las necesidades reales del puesto. trabajo actualizados
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2. Formacion

FORMACION

OBJETIVO ESPECIFICO: Incrementar los conocimientos sobre igualdad de género y oportunidades entre hombres y mujeres.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS
Realizar/coordinar charlas de sensibilizacién, N2 de charlas y/o N2 de personal Recursos Humanos y 1 afio desde la 1 a5 Internos y
afio
especialmente dirigidas a perfiles masculinos. asistente a las charlas Seguridad y Salud vigencia del plan externos
Reforzar la formacién en mandos intermedios y
) ) ) Ne de formaciones contratadas 1 afio desde la Internos y
responsables de equipo para evitar cuestiones de Recursos Humanos 1 afio
o impartidas vigencia del plan externos
indole personal en las entrevistas de trabajo
Establecer calendario formativo en materia de
igualdad, lenguaje inclusivo, sesgos inconscientes y ) )
Disponer del calendario 4 aiios desde la
nuevos estilos de liderazgo e incluso coordinar con . Recursos Humanos . . 1 afio Internos
formativo vigencia del plan
mujeres referentes en el sector (personal técnico,
directivas, etc.)
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OBJETIVO ESPECIFICO: Incrementar los conocimientos sobre igualdad de género y oportunidades entre hombres y mujeres.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS
Se solicitard a las empresas o personas que los
imparten que tengan en cuenta la igualdad y que Checklist interno con requisitos | Recursos Humanos y Sistemas L . Internos y
. L . " y Inicio vigencia 6 meses
utilicen un lenguaje, imagenes y ejemplos que especificos de Gestion externos
incluyan a los dos sexos.
En los cursos de formacion se tendré en cuenta que ) )
) ) » Registro de personal asistente a L . Internos y
asistan hombres y mujeres en proporciéon . Recursos Humanos Inicio vigencia 6 meses
. . . las formaciones externos
equilibrada en la medida de lo posible.
Se impartird formacidn especifica en igualdad, a
aquellas personas que se reincorporen al trabajo Registro de personal . . Internos y
. . . Recursos Humanos Inicio vigencia 6 meses
tras una ausencia prolongada o motivada por el reincorporado formado externos
ejercicio de derechos de conciliacién.

ciclointegral del agua
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FORMACION

OBJETIVO ESPECIFICO: Incrementar los conocimientos sobre igualdad de género y oportunidades entre hombres y mujeres.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS

Implantar programas de formacidn de reciclaje para
Disponer de programas de Internos y
personal afectado por ausencias de larga duracion Recursos Humanos Inicio vigencia 6 meses
formacion tras reincorporacion externos
(excedencias, etc.).

N2 de noticias o comunicados

1 afio desde la Internos y
Difusion y fomento interna de formacion. difundidos en materia de Recursos Humanos 1 afo
vigencia del plan externos
formacion
N de encuestados o Registro de 1 afio desde la
Obtener feedback y colaboracién de la plantilla. Recursos Humanos 1 afo Internos
reuniones de seguimiento vigencia del plan
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3.

Desarrollo Profesional

DESARROLLO PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la igualdad de oportunidades y salarios entre hombres y mujeres.

Plan de Igualdad de Oportunidades
AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS
Disponer de formato de Disefio
Recursos Humanos y Sistemas 2 afios desde la .
Definir planes de carrera. de planes de carrera . 1 afio Internos
de Gestidn vigencia del plan
profesionalizados
Difundir encuestas de perspectiva de desarrollo N2 de encuestas difundidas en 1 afio desde la
Recursos Humanos 1 afo Internos
profesional. esta materia vigencia del plan
Informacién en materia de permisos para formacién 1 afio desde la
N2 de permisos concedidos Recursos Humanos 1 afio Internos
y facilitar acceso. vigencia del plan
Disponer de formato de Disefio
Profesionalizar los planes de carrera y vincularlos Recursos Humanos y Sistemas 2 afios desde la
de planes de carrera 1 afo Internos
con la politica retributiva. de Gestién vigencia del plan
profesionalizados
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4. Conciliacién y corresponsabilidad

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar la conciliacién y fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

MEDIDAS

Estudiar la posibilidad de adaptacién de la jornada,
sin reduccion o cambio de puesto, para quienes
tengan menores o personas dependientes a su
cargo, cuando las circunstancias productivas y

organizativas a criterio de la empresa lo permitan.

INDICADORES

N2 de personas acogidas a
condiciones de organizacion del

trabajo especificas

RESPONSABLE/S

Recursos Humanos

Habilitar espacios adecuados para cubrir
necesidades personales especificas (office, lactancia,

etc.).

Disponer de espacios que

cumplan estas condiciones

Multidepartamental

Obtencion de certificados o sellos de calidad en
materia de igualdad (Ministerio de Igualdad, EVAP,
EFR, etc.).

Disponer de los sellos o
certificados en materia de

igualdad

Multidepartamental

ciclointegral del agua

PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS
1 afio desde la
6 meses Internos
vigencia del plan
2 afios desde la
1 afio Internos
vigencia del plan
2 afios desde la Internos y
1 afio
vigencia del plan externos
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5. Condiciones de trabajo

CONDICIONES DE TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejora da las condiciones de trabajo (contratacion, jornada, etc.) en puestos con suprarrepresentacién femenina.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS

Reforzar el ofrecimiento de ampliar jornada al N2 de peticiones vs N2 de
1 afio desde la
personal administrativo con contratos a jornada ampliaciones de contrato Recursos Humanos 1 afio Internos
vigencia del plan
parcial. efectuadas
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6. Infrarrepresentacion femenina

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la equidad de género en puestos con infrarrepresentacién femenina.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS

Promover la contratacién femenina en aquellos N2 de procesos de seleccidn de
2 afios desde la
puestos con infrarrepresentacidn en los procesos de estas caracteristicas Recursos Humanos 6 meses Internos
vigencia del plan
seleccion. completados

Potenciar la Formacion Profesional para mejorar e
incrementar la incorporacion de personal

infrarrepresentado en aquellos puestos que lo N2 de colaboraciones con 1 afio desde la . Internos y
) . o . » Recursos Humanos . . 1 afio
necesiten (operarios/as, administrativos/as, etc.), a centros de formacién vigencia del plan externos
través de cursos de formacion, convenios con

centros autorizados, etc.
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INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la equidad de género en puestos con infrarrepresentacién femenina.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS
Sensibilizar y formar en materia de igualdad de
N de formaciones/cursos 1 afio desde la Internos y
oportunidades al personal que conforma la comisién Recursos Humanos 1 afo
contratados o impartidos vigencia del plan externos
de negociacién del Plan de igualdad.
Reforzar la obtencion de informacion del personal
con jornadas parciales con el fin de identificar Disponer de tablas con la |
nternosy
posibles ampliaciones de jornadas, principalmente informacién especifica y difundir Recursos Humanos Inicio vigencia 6 meses
externos
detectadas en puestos de administracién y amplia encuestas especificas
representacion femenina.
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7. Comunicacion

COMUNICACION

OBIJETIVO ESPECIFICO: Visibilizar los esfuerzos de AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U., en materia de igualdad y conciliacién. Contribuir a crear una cultura de

igualdad entre nuestros clientes, proveedores y resto de partes interesadas.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS
Disponer de formacién e
2 afios desde la Internos y
Establecer un Plan de Comunicacién. informacién en materia de Multidepartamental 1 afo
) vigencia del plan externos
comunicacion corporativa
Promover el lenguaje inclusivo y uso de imagenes
Disponer y/o afianzar el uso de Internos y
libres de sexismos y estereotipos de género. Multidepartamental Inicio vigencia 6 meses
lenguaje inclusivo externos
Comunicacién no sexista.
Distribucion de documentos corporativos que Disponer de materiales
Departamento Juridico y 1 afio desde la Internos y
expliquen la igualdad entre mujeres y hombres especificos en materia de 6 meses
Recursos Humanos vigencia del plan externos
como objetivo de la organizacidn. igualdad
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COMUNICACION

OBJETIVO ESPECIFICO: Visibilizar los esfuerzos de AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U., en materia de igualdad y conciliacién. Contribuir a crear una cultura de

igualdad entre nuestros clientes, proveedores y resto de partes interesadas.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS
Introducir canales telematicos con informacién Disponer y/o promover canales .
Departamento Juridico y 1 afio desde la
sobre medidas adoptadas y resultados obtenidos. de informacién y comunicacion 6 meses Internos
Recursos Humanos vigencia del plan
Feedback. internos
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8. Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO ESPECIFICO: Evitar todo tipo de comportamiento de acoso sexual o por razén de sexo en el lugar de trabajo.

MEDIDAS

INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS
Asegurar que toda la plantilla conoce el protocolo y N2 de charlas programadas y/o Departamento Juridico y 1 afio desde la
i . . . . 6 meses Internos
sabe cdmo proceder en caso de acoso. impartidas Recursos Humanos vigencia del plan
Disponer de la comision de
L ) seguimiento del Protocolo de o 1 afio desde la
Crear comisidn segun protocolo. i Departamento Juridico . . 6 meses Internos
acoso sexual o por razén de vigencia del plan
sexo
Capacitar para el desempefio de las tareas Disponer de materiales y acceso o .
» ) ) » ) » . Departamento Juridico y 1 afio desde la Internos 'y
especificas en materia de tratamiento, prevenciény a informacién en materia de . . 6 meses
» ) Recursos Humanos vigencia del plan externos
actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo. acoso

ciclointegral del agua
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO ESPECIFICO: Evitar todo tipo de comportamiento de acoso sexual o por razén de sexo en el lugar de trabajo.

MEDIDAS

Impartir charlas formativas y de sensibilizacion en

INDICADORES

RESPONSABLE/S

PLAZO/S

SEGUIMIENTO

MEDIOS Y
RECURSOS

» ) .| Nede charlas programadas y/o Departamento Juridico y 1 afio desde la Internos y

prevencion de acoso sexual y por razén de sexo, asi ) . . . 6 meses
. ) ) impartidas Recursos Humanos vigencia del plan externos
como por violencia de género.
Elaborar un protocolo de actuacién para casos de Disponer de Protocolo de o 2 afios desde la . Internos y
. ) | . ) i Departamento Juridico . . 1 afio

violencia de género. violencia de género vigencia del plan externos
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9. Promocion de la salud

PROMOCION DE LA SALUD

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la promocién de la salud en puestos con infrarrepresentacién femenina o con riesgos especifico (embarazo, lactancia, etc.)

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS
Promover la realizacién de una evaluacion inicial de
los puestos de trabajo, remarcando la perspectiva Trasladar instrucciones a |
nternosy
del riesgo del trabajo en la funcidon reproductiva de Sistema de Prevencidn Ajeno Seguridad y Salud Inicio vigencia 6 meses
externos
los trabajadores y trabajadoras, el embarazo y la (SPA)
lactancia.
Elaboracion por departamentos, de un listado de
Disponer de los listados 1 afio desde la Internos y
puestos con riesgo y medidas a adoptar para la Seguridad y Salud 6 meses
actualizados vigencia del plan externos
mujer embarazada o en periodo de lactancia.
Incluir los protocolos en materia de Seg. Salud en
Disponer de protocolos 1 afio desde la Internos y
puestos de administrativos/as, donde los riesgos y/o Seguridad y Salud 6 meses
especificos vigencia del plan externos
necesidades suelen ser menores.
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10. Igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI EN LAS EMPRESAS

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la igualdad de trato y no discriminacién de personas LGTBI.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S PLAZO/S SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS

Dada la reciente publicacién del RD 1026/2024,

donde en su Anexo | se publican las medidas . ) .
Aplicacién del Anexo | del RD Departamento Juridico y 4 afios desde la 14 Internos y
afio

planificadas, la empresa revisara y adaptara el
1026/2024 Recursos Humanos vigencia del plan externos

cumplimiento de las medidas planificadas alli

detalladas.
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8. MEDIOS Y RECURSOS PARA SU PUESTA EN MARCHA

Para la implantacidn, desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad, AQLARA Ciclo Integral del Agua,
S.A.U., dotara de las instalaciones, equipos, medios y los recursos humanos, materiales y econdmicos suficientes

y necesarios para cumplir con los objetivos y las medidas concretas establecidas en el presente Plan de Igualdad.

Asimismo, se dotard a las personas miembros de la Comisidon de Seguimiento con los recursos necesarios, tanto

de horas como de espacios y material, para desarrollar sus funciones en el marco del presente Plan de Igualdad.
9. COMISION DE SEGUIMIENTO

La comision de seguimiento, vigilancia, evaluacion y revisioén periddica del Plan de Igualdad (la “Comisidn de
Seguimiento”) estara compuesta por representantes de la Empresa y por representantes de las personas

trabajadoras, con un total de 8 miembros, formado por 5 mujeres y 3 hombres.

Una de las funciones principales de la Comisiéon de Seguimiento es la de impulsar la implantacién del Plan de
Igualdad en la empresa AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U. y realizar las acciones de informacion vy

sensibilizacidn a la plantilla sobre la existencia y efectos del Plan de Igualdad.

Por otro lado, los cometidos propios de seguimiento, evaluacion y revision periédica del cumplimento de las

medidas previstas en el Plan de Igualdad, se centran en:
e Seguimiento del grado de ejecucidn y cumplimiento de las medidas.
e Seguimiento de la aplicacion efectiva de las medidas establecidas como prioritarias.

e Seguimiento de la consecucion de los objetivos propuestos en el Plan de Igualdad y los resultados

obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

e Participacion y asesoramiento en la forma de adopcidn de las medidas, e interpretacién del Plan de

Igualdad.

e Conocimiento y resolucidn de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacidon del presente

Plan de Igualdad.

e Evaluar de forma periddica la gestién del Plan de Igualdad, proponiendo, en su caso, las modificaciones
necesarias o medidas nuevas, o adicionales correctoras, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
marcados, para el caso de que la efectividad de las medidas acordadas no alcanzase los objetivos

propuestos en los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas situaciones o necesidades.

e Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el

desarrollo del Plan.
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e Elaboracion de los informes correspondientes a las evaluaciones intermedia y final del Plan de Igualdad,
asi como de otras que pudieran ser acordadas por esta Comisidon de Seguimiento, y en los que se
reflejaran el avance respecto a los objetivos de igualdad establecidos en la empresas, con el fin de

comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido.

La Comision de Seguimiento para el desarrollo de sus funciones de seguimiento y evaluacion de las medidas del
Plan de Igualdad adaptado, se reunira con cardcter ordinario una vez al afio. En todo caso, se podran celebrar
reuniones extraordinarias por iniciativa de una de las partes, convocadas con una antelacion minima de siete
dias naturales, para el tratamiento de casos urgentes, graves, o porque haya sido acordado asi en reunion

ordinaria previa.

La vigencia de la Comision de Seguimiento serd la misma que la del Plan de Igualdad, del que forma parte

integrante.

10. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, REVISION Y DE RESOLUCION DE POSIBLES
DISCREPANCIAS

Cualguier modificacidon legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en el presente Plan de
Igualdad quedara incorporada automaticamente, sin necesidad de pacto expreso entre las partes, sustituyendo

a lo aqui previsto.

A peticidn de una de las partes, y en caso de ser finalmente consensuado entre las partes que forman la Comision
Negociadora, se podran redactar los acuerdos necesarios para afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar,
atenuar o incluso dejar de aplicar alguna de las medidas originales del Plan de Igualdad y ello, en su caso, por
otras futuras incorporadas por necesidades derivadas de la legislacidn, como resultado de la negocidn colectiva
aplicable, o en funciéon del grado de consecucion de los objetivos y medidas concretas establecidas del Plan de

Igualdad.
En todo caso, el presente Plan de Igualdad serd revisado siempre que:
e Asilo determine o sea consecuencia de una decision de una autoridad competente.
e En caso de fusidn, absorcion, transmisiéon o modificacion del estatus juridico de la Empresa.

e Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos de trabajo,
organizacion o sistemas retributivos, y que altere las situaciones analizadas en el Diagndstico de

Situacion.

En caso de que la revision del Plan de lgualdad adaptado resulte necesaria, también se procedera a la

actualizacion del Diagnodstico de Situacidn y, en su caso, de las medidas del Plan de Igualdad si fuese necesario.
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11. REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

Este Plan de Igualdad sera objeto de la oportuna inscripcidn en el registro publico habilitado al efecto, para su
depdsito y publicidad, habilitandose al Departamento de Recursos Humanos de la Empresa para efectuar los

tramites necesarios para su registro y cumplimentacidn de la documentacién oportuna para ello.

12. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL
TRABAJO

En el marco del Plan de Igualdad la Comisién Negociadora también ha acordado y elaborado un Protocolo de

actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo. (Anexo 3)

En el mismo constan el compromiso de la empresa de prevenir y no tolerar el acoso sexual y/o el acoso por
razon de sexo, las medidas especificas acordada al efecto para su prevencion, la instruccidn a todo el personal
de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres.

También se articulan las obligaciones de difusion y publicidad del Protocolo entre la plantilla para su
conocimiento, asi como el procedimiento establecido para su instruccion e investigacién, basado en el
tratamiento reservado de las denuncias, la identificacidon de las personas responsables de atender a quienes
formulen una queja o denuncia y el compromiso de actuacion frente a cualquier denuncia, y la aplicacién en su

caso del correspondiente régimen disciplinario.

El Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo acordado en el seno de la Comision

Negociadora podra ser objeto de depdsito conforme al articulo 12 del RD 901/202.

Por su parte, en el seno de la Comisién Negociadora se ha elaborado también un Protocolo de ayuda y proteccion
integral contra la violencia de género, dirigido a proporcionar un apoyo global y coordinado en la Compaiiia a

aquellas mujeres trabajadoras victimas de la violencia de género.

En el mismo, se regulan una serie de medidas protectoras de estas trabajadoras que mejoran las condiciones

laborales establecidas legalmente.
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ANEXO 1

INFORME RESUMEN, CONCLUSIONES Y MEDIDAS DEL INFORME DIAGNOSTICO Y DE LA AUDITORIA
RETRIBUTIVA DE AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (“Ley de Igualdad”), de
acuerdo con la redaccién dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn, establece la
obligacién de las empresas de 50 o mas personas trabajadoras de elaborar y aplicar un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en dicha norma. Esta obligacidn se vuelve a recoger en el articulo 2.2 del Real

Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

De acuerdo con el articulo 46 de la Ley de Igualdad, con caracter previo a la redaccion de un plan de igualdad,

se ha elaborado un diagndstico, que contiene las siguientes materias:
(a) Proceso de seleccion y contratacién.
(b) Clasificacién profesional.
(c) Formacion.
(d) Promocidn profesional.
(e) Condiciones de trabajo.
(f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
(g) Infrarrepresentacién femenina.
(h) Retribuciones.
(i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Conforme al articulo 7.1 del Real Decreto 901/2020 un resumen de este analisis y de sus principales conclusiones
y propuestas debera incluirse en un informe que formara parte del plan de igualdad. Dando cumplimiento a esta
exigencia, la Empresa, propone a la Comision de Igualdad el presente Informe resumen de conclusiones y

propuestas del Diagndstico de Igualdad de AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.

ciclointegral del agua Péagina | 33



aQ | ara Plan de Igualdad de Oportunidades

ciclo integral del agua AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.

e Distribucidn de la plantilla por sexo: durante el ejercicio 2023, de un total de 292 personas, un 72,60% son

hombres y un 27,40% mujeres

Valores Suma total

Personas 212 80 292

% 72,60% 27,40% 100,00%

Distribucion plantilla por sexo

M
27,4%

72,6%

e Distribucion de la plantilla por tipo de vinculacion: En la empresa AQLARA la tipologia de contratacion

se distribuye entre contratos fijos y contratos temporales, siendo indefinida la mayor parte de la

contratacion llegando al 94,52%.
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La contratacion se realiza directamente por la empresa AQLARA, sin utilizar servicios de personal cedido

a través de empresas de trabajo temporal.

Sexo

Relacion laboral |Valores

Indefinida Personas 197 79 276
% 92,92% 98,75% 94,52%

Temporal Personas 15 1 16
% 7,08% 1,25% 5,48%

Suma total Personas 212 80 292
% 100,00% 100,00% 100,00%

En cuanto al reparto de porcentajes de contratacion fija y temporal por razén de sexo se observa que

hay un mayor porcentaje de contratacién temporal en hombres (7,08%), que de mujeres (1,25%),

habiendo una mayor porcentaje de contratacién indefinida en el caso de mujeres siendo el 98,75%

frente al 92,92% para el caso de los hombres.

ciclointegral del agua
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Relacion Laboral
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e Distribucidon de la plantilla por tipo de contrato: La filosofia de contratacidn de la empresa AQLARA es
la de realizar contratos indefinidos y utilizar otro tipo de contratacion para momentos puntuales o

especificos.

Contratos indefinidos: el 71,53% de las personas contratadas son de sexo masculino y el 28,47% de

sexo femenino.

En la contratacidn por acumulacién de trabajo, se corresponde a contrataciones eventuales por
circunstancias de la produccion. En este tipo de contratacion, se observa que la totalidad de la

contratacion de personal es del sexo masculino.

Los contratos por diversidad funcional son 100% de sexo femenino y los de practicas 100% de sexo

masculino.

El caso de contratacidn por interinidad se corresponde con un 80% de contratos a hombres frente al

20% a mujeres.
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Tipo Contrato Valores
Acumulacion Personas 6 6
% 100,00% 100,00%
Diversidad Funcional Personas 2 2
% 100,00% 100,00%
Fijo Discontinuo Personas 4 1 5
% 80,00% 20,00% 100,00%
Indefinido Personas 193 76 269
% 71,53% 28,47% 100,00%
Interinidad Personas 4 1 5
% 80,00% 20,00% 100,00%
Obra/Servicio Personas 4 4
% 100,00% 100,00%
Préacticas Personas 1 1
% 100,00% 100,00%
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Suma total Personas 212 80 292
% 72,39% 27,61% 100,00%
M H
300
76
200
193
100
1 1
6 2 4 4 4 1
0 — —— —— —
Acumulacion Diversidad Fijo Indefinido Interinidad Obra/Servicio Practicas
Funcional Discontinuo

Distribucion de la plantilla por edad: Los porcentajes de reparto de distribucion de la plantilla por edad

ponen de manifiesto el mayor peso de la organizacién en la franja de edades comprendida entre 35y

44 afios, con un 33,21% del total de la plantilla. A continuacidn podemos observar la distribucién de las

franjas de edad desagregadas por sexo.

Dato relevante para ser observado es mayor peso del sexo masculino en las franjas de edad mas altas

y mas bajas, correspondiéndose al menos con el 80% de personas trabajadoras por franja en el sexo

masculino.

Agrupado: Edad |Valores

ciclointegral del agua
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<25 Personas 12 3 15
% 80,00% 20,00% 100,00%
25-34 Personas 43 26 69
% 62,32% 37,68% 100,00%
35-44 Personas 71 26 97
% 73,20% 26,80% 100,00%
45 -54 Personas 64 20 84
% 76,19% 23,81% 100,00%
55-65 Personas 22 5 27
% 81,48% 18,52% 100,00%
Suma total Personas 212 80 292
% 72,60% 27,40% 100,00%
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Intérvalo de Edad
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Como podemos observar, la edad media de la plantilla se sitia en 41 afios lo que supone que el perfil tanto
personal como profesional de las personas trabajadoras se encuentra entre la fase de crecimiento y madurez,
por lo tanto en las medidas de conciliacion de interés para cada uno de los colectivos se tendra que tener en

cuenta al depender directamente del ciclo de vida en el que se encuentra el trabajador/a.

Consideramos:

e Fase de crecimiento: hasta los 40 afios aproximadamente, nos encontramos con colectivos en fase de

crecimiento que comienzan a adquirir un nivel mas alto de capacidad y experiencia profesional.

e Fase de madurez: en la que se alcanza el nivel mas alto de competencia y habilidades realizando

contribuciones importantes entre los 40 y 60 afios.
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Sexo

Media de Edad 42 39 41

Media de Edad

e Distribucidon de la plantilla por antigiiedad: Con respecto a la antigliedad de la plantilla desagregada

por sexo nos aporta informacion sobre aspectos importantes para el analisis de género.

Tras el andlisis de datos, se observa que el 71,23% de la plantilla tiene una antigliedad inferior a 5 afios,
de los cuales un 72% son hombres y un 28% mujeres. Demuestra el crecimiento de los Ultimos ejercicios
y con la proporcionalidad de mujeres y hombres definida por el total de su plantilla. Como hemos
comentado anteriormente, en este sector de actividad es habitual este tipo de composicién de plantilla,
dadas las caracteristicas de los puestos de trabajo, personal operario con especialidades como
fontaneria, construccion, etc.... ademas de las subrogaciones a las que estan sometidas empresas de

este sector sujetas a adjudicaciones publicas.
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Antigliedad
(afios) Valores
<5 Personas 150 58 208
% 72,12% 27,88% 100,00%
5-9 Personas 30 9 39
% 76,92% 23,08% 100,00%
10-14 Personas 12 4 16
% 75,00% 25,00% 100,00%
15-19 Personas 14 7 21
% 66,67% 33,33% 100,00%
20-24 Personas 2 2 4
% 50,00% 50,00% 100,00%
25-30 Personas 2 2
% 100,00% 100,00%
> 30 Personas 2 2
% 100,00% 100,00%
Suma total Personas 212 80 292

ciclointegral del agua
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% 72,60% 27,40% 100,00%
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e Distribucion de la plantilla por tipo de jornada: Las necesidades de contratacion de la empresa se

corresponden en general con una jornada completa, con un 89% de la plantilla total. El 11% del

personal, tiene un contrato a tiempo parcial de los cuales un 68,75% se corresponden con mujeres.

Sexo

Tiempo Parcial |Valores

NO Personas 202 58 260
% 77,69% 22,31% 100,00%

SI Personas 10 22 32
% 31,25% 68,75% 100,00%

Suma total Personas 212 80 292
% 72,60% 27,40% 100,00%

ciclointegral del agua
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e Distribucién de la plantilla por niveles/grupos profesionales:

Para este punto en concreto vamos a tener en cuenta que en la empresa se estdn aplicando tres convenios
colectivos diferentes, concretamente el VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua, IV Convenio
colectivo de trabajo del ciclo integral del agua de Catalufia y Convenio colectivo sectorial del ciclo integral del

agua de la Provincia de Alicante.

Segun se establece en los articulos 14 de “Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacion
profesional” y 15 de “Grupos profesionales” del VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua la

clasificacion profesional de las personas trabajadoras se establece de la siguiente forma:

Articulo 14: Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacidn profesional

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el dmbito de aplicacidn del presente convenio
colectivo, dentro de la estructura de clasificacion profesional en él establecida, y por consiguiente, la asignacion
a cada una de ellas de un determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta ponderacién de los
siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, complejidad y

titulacion.

2. En la valoracion de los factores de encuadramiento anteriormente mencionados se tendran en cuenta los

siguientes aspectos:
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a) Conocimientos y experiencia: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta,
ademas de la formacién basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida

previamente y la dificultad que comporta la adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: para la valoraciéon de este factor de encuadramiento se tendrd en cuenta el grado de

seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado de

dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.

d) Responsabilidad: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado de
autonomia de accién del o la titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia

de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado de supervision
y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el

numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta el nimero y grado

de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

g) Titulacidn: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta la titulaciéon que posea

el trabajador o trabajadora.

3. Los grupos profesionales y las divisiones orgdnicas y funcionales recogidas en este convenio colectivo tienen
un caracter meramente enunciativo, sin que cada uno de ellos deba ser contemplado necesariamente en las
respectivas estructuras organizativas de las empresas, pudiendo, en su caso, establecerse las correspondientes

asimilaciones.

Articulo 15: Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos profesionales, integrados por areas

funcionales que agrupan los puestos de trabajo existentes en el sector.
2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la

prestacidn caracterizada por la identidad de factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacién de los puestos de trabajo de varias especialidades.
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Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

1.2 Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente técnico, para cuya realizacidon
se precisa un cierto grado de cualificacidn, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo universitario
(grado, master o doctorado), formacion profesional de grado medio o superior, o certificado de

profesionalidad equivalente.

2.2 Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la administracidn, organizacién, gestion
econdmica y del personal para cuya realizacién se requiere un cierto grado de cualificacién, experiencia y
aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o doctorado), formacién profesional de

grado medio o superior, certificado de profesionalidad equivalente o Ensefianza Secundaria Obligatoria.

3.2 Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las anteriores, son desarrolladas por
personal que, con cierto grado de formacidn y en base a sus conocimientos y/o certificado de profesionalidad
equivalente, realizan cometidos correspondientes a las especialidades calificadas como tales en el presente

convenio colectivo.

c) Especialidad: la agrupacion homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo profesional y area

funcional.

3. El contenido basico de la prestacion laboral individualmente pactada vendra determinado por la adscripcion
de la persona trabajadora a una determinada area funcional dentro de un grupo profesional. La persona
trabajadora debera desempefiar las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la

prestacién laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente convenio colectivo.

4. El criterio de adscripcion de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a un area funcional concreta

vendra determinado por la prevalencia de las funciones desempefiadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacion especifica a un area funcional vendra
determinado por el tiempo de trabajo, respecto de la jornada anual, dedicado a las funciones contenidas en el

mismo.

5. La definicion de los grupos profesionales se ajustard a criterios y sistemas que, basados en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan

como objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

6. El personal incluido en el ambito de aplicacidén de este convenio colectivo se clasificara en razén de la funcion

desempefiada en los grupos profesionales aqui establecidos:

Grupo profesional 1:
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1. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia o supervision, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no
necesitan de formacidn especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion. Las personas trabajadoras
incluidas en este grupo profesional no realizaran tareas en solitario de operador de planta de Idam’s, Edar’s y

Etap’s ni tampoco podran realizaran guardias o retenes en solitario.

2. Formacidn: Experiencia adquirida en el desempefo de una profesidén equivalente y titulacion de graduado

escolar o ensefianza secundaria obligatoria (E.S.0.), certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo profesional 2:

1. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A y B) en funcion de su

grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucidon de operaciones que, aun en el caso de que se realicen bajo
instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y que pueden tener encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus

colaboradores o colaboradoras.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas, con alto grado
de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya

responsabilidad estd limitada por una supervision directa o sistematica.
2. Formacion:

Nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon equivalente a formacidn
profesional de grado medio, formacién profesional de primer grado, o certificado de profesionalidad

equivalente, completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a Graduado
Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.0.), completada con formacién especifica en el puesto de

trabajo.

Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A y B), en funcién de su

grado de iniciativa, responsabilidad y mando.
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Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden ser de naturaleza
heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa y suponen la integracidn

coordinacién y supervisién directa o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores y colaboradoras.

Nivel B: Funciones que suponen la integracidn, coordinacién y supervisién de tareas homogéneas, que
requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa. Pueden tener una supervision directa sobre el

trabajo realizado por sus colaboradores y colaboradoras.
2. Formacion:

Nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desemperio de su profesion equivalentes a bachillerato,
bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado superior o formacion profesional de segundo
grado o certificacion profesional equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de

trabajo.

Nivel B: Titulacidén o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a bachillerato,
bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado medio, formacién profesional de primer grado

o certificacidn profesional equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4:

1. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de autonomia e iniciativa

gue suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad intelectual o de interrelacién humana.

2. Formacién: Titulacidén o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon equivalentes a titulos
universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de grado medio, completada con una formacién

especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5:

1. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas, complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden
comportar una responsabilidad directa sobre una o varias dreas funcionales. Habitualmente conllevan
responsabilidad de mando sobre la organizacién que puede afectar a uno o varios colaboradores vy

colaboradoras.

2. Formacidn: Titulacidén o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon equivalentes a titulos

universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada
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en su sector profesional, o a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios de grado

superior, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas que

integran responsabilidades sobre planificacidn, organizacién, direccion y coordinacidn, con objetivos globales

definidos y amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden

comportar una responsabilidad completa por la gestidon de una o varias areas funcionales a partir de directrices

generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccion de personas o equipos.

2. Formacién: Titulacidén o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon equivalentes a titulos

universitarios de primer ciclo, o estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia

dilatada en su sector profesional, o a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios universitarios de

grado superior, completados con una formacidén especifica en el puesto de trabajo.

En el Anexo VII del VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua se incluye un cuadro resumen sobre

criterios generales, formacion y factores determinantes para cada grupo profesional.

Nivel Valores

GP1 Personas
%

GP 2A Personas

%

ciclointegral del agua

Sexo

29

93,55%

71

80,68%

6,45%

17

19,32%

Suma total

31

100,00%

88

100,00%
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GP 2B Personas 53 18 71
% 74,65% 25,35% 100,00%
GP 3A Personas 15 2 17
% 88,24% 11,76% 100,00%
GP 3B Personas 3 4 7
% 42,86% 57,14% 100,00%
GP 4 Personas 4 3 7
% 57,14% 42,86% 100,00%
GP 5 Personas 40 34 74
% 54,05% 45,95% 100,00%
GP 6 Personas 2 2
% 100,00% 100,00%
Suma total Personas 212 80 292
% 72,60% 27,40% 100,00%

ciclointegral del agua Péagina | 51



aQ I ara Plan de Igualdad de Oportunidades

ciclo integral del agua AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.
Niveles
M H
100
17
75
18
34
50
71
25 - 53
40
29 2
15
0 3 3 2
GP1 GP2A  GP2B  GP3A  GP3B GP 4 GP5 GP6
Nivel

La empresa establece una estructura de distribucion de plantilla por grupos profesionales Dentro de cada grupo,

se describen los puestos y las funciones y responsabilidades de cada uno de ellos.

La mayor parte de la plantilla 54,45% se encuadra entre los grupos 2A y 2B, dicho grupo encuadra las areas

funcionales de operaciones y administracion. El porcentaje de hombres y mujeres en los grupos mayoritarios es

el siguiente:
Nivel Valores
GP 2A Personas 71 17
% 80,68% 19,32%
GP 2B Personas 53 18
% 74,65% 25,35%

ciclo integral del agua Pagina | 52



aQ I dara Plan de Igualdad de Oportunidades

ciclo integral del agua AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.

e Distribucion de la plantilla por puesto de trabajo: Como podemos observar en la siguiente tabla el
puesto de trabajo con mayor nimero de personas trabajadoras es el de Operario/a Servicio AP donde
el 98,32% son hombres y el 1,68% son mujeres. En este sector de actividad es habitual este tipo de
composicién de plantilla en este puesto de trabajo dadas sus caracteristicas, personal operario con
especialidades como fontaneria, construccidn, etc. ademas de las subrogaciones a las que estan

sometidas empresas de este sector sujetas a adjudicaciones publicas.

Después de este numeroso grupo de personas estaria el de Administrativo/a Servicio AP donde el

96,15% son mujeres y el 3.85% son hombres.

Gran parte de las personas trabajadoras de la empresa estan concentradas en estos puestos de trabajo
y mayoritariamente ocupados por hombres, es un tema a considerar de cara a las medidas a adoptar,

en la medida de lo posible.

Sexo

Puesto Valores Suma total

Operario/a Servicio AP Personas 117 2 119
% 98,32% 1,68% 100,00%
Administrativo/a Servicio AP Personas 1 25 26
% 3,85% 96,15% 100,00%
Técnico/a Servicio AP Personas 14 7 21
% 66,67% 33,33% 100,00%
Operario/a SD Personas 16 1 17
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Puesto Valores
%

Operario/a IC Personas
%

Técnico/a IC Personas
%

Técnico/a Estudios y Oficina Técnica Personas
%

Oficial Electromecénico/a SD Personas
%

Técnico/a Tecnologias y Control

Operativo Personas
%

Responsable Servicio AP Personas
%

Oficial Electromecénico/a SC Personas

ciclointegral del agua

Plan de Igualdad de Oportunidades
AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.

Sexo

H 1Y/ Suma total

94,12% 5,88% 100,00%
15 1 16
93,75% 6,25% 100,00%
7 2 9
77,78% 22,22% 100,00%
6 6

100,00% 100,00%

6 6
100,00% 100,00%
4 1 5
80,00% 20,00% 100,00%
2 2 4
50,00% 50,00% 100,00%
4 4
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Puesto Valores
%
Encargado/a IC Personas
%
Analista laboratorio SD Personas
%
Técnico/a SD Personas
%
Responsable IC Personas
%
Jefe/a de Planta SD Personas
%
Administrativo/a SC Personas
%
Técnico/a Sistemas Gestion Personas
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Sexo

H 1Y/ Suma total

100,00% 100,00%
4 4
100,00% 100,00%
1 3 4
25,00% 75,00% 100,00%
1 2 3
33,33% 66,67% 100,00%
3 3
100,00% 100,00%
3 3

100,00% 100,00%

3 3

100,00% 100,00%

2 2
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%
Técnico/a Seguridad y Salud Personas
%
Técnico/a RRHH Personas
%
Técnico/a Contabilidad Personas
%
Responsable Zona AP Personas
%
Responsable de Zona SD Personas
%
Detector de Fugas Personas
%
Administrativo/a IC Personas
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Sexo
H M
100,00%
2
100,00%
1 1
50,00% 50,00%
1 1
50,00% 50,00%
1 1
50,00% 50,00%
2
100,00%
2
100,00%
2

Suma total

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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Puesto Valores
%
Técnico/a Licitaciones Personas
%
Técnico/a Informética Personas
%
Técnico/a Delineante Personas
%
Técnico Tratamiento y Calidad de Agua Personas
%
Secretario/a Direccion Personas
%
Responsable Tratamiento y Calidad de
Agua Personas
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%
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Sexo

H 1Y/ Suma total

100,00% 100,00%

1 1

100,00% 100,00%

1 1
100,00% 100,00%
1 1

100,00% 100,00%

1 1

100,00% 100,00%

1 1

100,00% 100,00%

1 1
100,00% 100,00%
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Puesto Valores
Responsable Tecnologias y Control
Operativo Personas
%
Responsable Técnico SD Personas
%
Responsable Sistemas Gestion Personas
%
Responsable Seguridad y Salud Personas
%
Responsable Informatica Personas
%
Responsable Estudios y Oficina Técnica Personas
%
Responsable Control Econémico Personas

ciclointegral del agua

%
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Sexo

H 1Y/ Suma total

1 1
100,00% 100,00%
1 1
100,00% 100,00%
1 1

100,00% 100,00%

1 1
100,00% 100,00%
1 1
100,00% 100,00%
1 1
100,00% 100,00%
1 1

100,00% 100,00%
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Puesto Valores
Responsable Compras Personas
%
Responsable Administracion Personas
%
Resp. Desarrollo de Negocio Personas
%
Recepcion y Administracion Personas
%
Personal de Limpieza Personas
%
Director/a Juridico/a Personas
%
Director/a General Personas
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%
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Sexo

H 1Y/ Suma total

1 1
100,00% 100,00%
1 1

100,00% 100,00%

1 1
100,00% 100,00%
1 1

100,00% 100,00%

1 1

100,00% 100,00%

1 1

100,00% 100,00%

1 1
100,00% 100,00%
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Sexo
Puesto Valores H M Suma total
Director/a Financiero/a Personas 1 1
% 100,00% 100,00%
Coordinador/a Gestion Administrativa  Personas 1 1
% 100,00% 100,00%
Adjunto/a Direccion Financiera Personas 1 1
% 100,00% 100,00%
Suma total Personas 212 80 292
% 72,60% 27,40% 100,00%
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Categorias /Puesto

Nivel

Operario/a Servicio AP
Administrativo/a Setrvicio...
Técnico/a Servicio AP
Operario/a SD

Operariofa IC

Técnico/a IC

Técnico/a Estudios y Ofi...
Oficial Electromecanico/...
Técnico/a Tecnologias y...
Responsable Servicio AP
Oficial Electromecanico/...
Encargado/a IC

Analista laboratorio SD
Técnicola SD
Responsable IC

Jefe/a de Planta SD
Administrativo/a SC
Técnico/a Sistemas Ges...
Técnico/a Seguridad y S...
Técnico/a RRHH
Técnico/a Contabilidad
Responsable Zona AP
Responsable de Zona SD
Detector de Fugas
Administrativo/a IC
Técnicofa Licitaciones
Técnico/a Informatica
Técnico/a Delineante
Técnico Tratamientoy C...
Secretario/a Direccion
Responsable Tratamient...
Responsable Tecnologia...
Responsable Técnico SD
Responsable Sistemas...
Responsable Seguridad...
Responsable Informéatica
Responsable Estudios y...
Responsable Control Ec...
Responsable Compras
Responsable Administra...
Resp. Desarrollo de Neg...
Recepcion y Administra...
Personal de Limpieza
Director/a Juridico/a
Director/a General
Director/a Financiero/a
Coordinador/a Gestion...
Adjunto/a Direccién Fina...

0%
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25

16
15
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50%

Puesto de Trabajo

75%

100%
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e Distribucion de la plantilla por estudios: La distribucién de la plantilla en materia de estudios se

estructura segun los siguientes porcentajes:

Sexo

Estudios Valores

Ensefianzas de grado medio de FP, artes plasticas, disefio y
deportivas Personas 6 3 9

% 66,67% 33,33% 100,00%

Ensefianzas de grado superior de FP y equivalente, artes

plasticas, disefio y deportivas Personas 8 6 14
% 57,14% 42,86% 100,00%
Ensefanzas universitarias de grado Personas 11 8 19
% 57,89% 42,11% 100,00%
Ensefianzas universitarias de master Personas 13 22 35
% 37,14% 62,86% 100,00%

Ensefanzas universitarias de primer ciclo o han aprobado 3
cursos de una licenciatura (diplomados) Personas 5 3 8

% 62,50% 37,50% 100,00%

Ensefanzas universitarias de segundo ciclo y equivalentes
(licenciados) Personas 12 6 18

% 66,67% 33,33% 100,00%
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Estudios primarios completos Personas 157 32 189
% 83,07% 16,93% 100,00%

Suma total Personas 212 80 292
% 72,60% 27,40% 100,00%

Estudios Personas(%)

Ensefianzas de grado medio de FP, artes plasticas, disefio y deportivas 3,03%

Ensefianzas de grado superior de FP y equivalente, artes plasticas,

disefio y deportivas 5,05%
Ensefianzas universitarias de grado 6,40%
Ensefianzas universitarias de master 12,12%

Ensefianzas universitarias de primer ciclo o han aprobado 3 cursos de

una licenciatura (diplomados) 2,69%
Ensefianzas universitarias de segundo ciclo y equivalentes (licenciados) 6,06%
Estudios primarios completos 64,65%
Suma total 100,00%
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Nivel de Estudios

Estudios

Ensefianzas de grado medio de FP,
artes plasticas, disefio y deportivas

Ensefianzas de grado superior de
FP y equivalente, artes plasticas,...

Ensefianzas universitarias de grado

Ensefianzas universitarias de
Ensefianzas universitarias de primer
ciclo 0 han aprobado 3 cursos de...

Ensefianzas universitarias de
segundo ciclo y equivalentes (lice...

Plan de Igualdad de Oportunidades
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M
6 3
8
1
master | 13 &2
53
12
157 32

Estudios primarios completos

50

100

150
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Procesos de seleccion y contratacion: La informacidn cuantitativa que se obtiene de los procesos de
seleccion de los ultimos cuatro afios y pone de manifiesto que se han contratado un total de 279
personas, siendo un 76,70% hombres y un 23,30% mujeres, por lo que ha existido un mayor porcentaje
en el numero de contrataciéon de hombres que de mujeres, esto es a causa de la actividad de la compafiia

en la que se requieren puestos de operarios asi como subrogaciones de contratos.

En cuanto al analisis cualitativo podemos indicar que el proceso de seleccion empleado en la empresa

mantiene una sistematica que se encuentra incorporada en la organizacion.

Desde la fase de redaccion de las ofertas se detecta la interiorizacion con el principio de igualdad de
oportunidades en el empleo, si bien es cierto se detectan necesidades de incrementar la contratacién

de personal de sexo femenino para equiparar los puestos con mayor infrarrepresentacion femenina.

El lenguaje inclusivo se utiliza en la redaccion de todas las ofertas de empleo y no se indica referencia

directa o indirecta del sexo.

Los criterios seguidos en el proceso de seleccién se corresponden con las necesidades técnicas
solicitadas y siguiendo las fases que nos permitan encontrar la persona adecuada que reuna los

requisitos necesarios para desempefiar el puesto de trabajo.
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e Formacion: la empresa AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U., tiene establecida una metodologia para
la deteccidn de necesidades formativas, la planificacion formativa anual, asi como de un sistema de

evaluacién posterior de la misma.

En la imparticién de la formacién no se pide a la empresa o persona que los imparte que tenga en
cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje, imagenes y ejemplos que incluyan a los dos sexos. Se
establece como medida para futuras formaciones.

® Promocidn: La empresa no cuenta con planes de carrera e itinerarios de profesionales publicados, en

algunas de las fichas de descripcidn de los puestos de trabajo, se refleja la posibilidad de promocion.

La empresa no dispone de criterios y canales de informacidn y/o comunicacion en los procesos de

promocion.
No se registra el acceso en la misma proporcion a puestos directivos hombres y mujeres.

Durante el ejercicio 2023, ha habido 5 promociones internas dentro de la empresa y 3 durante el 2022.
Analizando las del tltimo ejercicio el 60% son hombres y el 40% mujeres. Ademas el 80% tienen menos

de 4 afios de antigliedad en la empresa y sin responsabilidades familiares.
e Condiciones de trabajo:

La empresa cumple con lo establecido en el capitulo VII del VI Convenio colectivo estatal del ciclo

integral del agua, donde se regula la jornada de trabajo y las vacaciones.

Se detecta que el personal de administracidn es el que mas jornadas parciales cubre en la empresa, por
lo que se determina establecer un plan para incrementar el ofrecimiento de ampliacidn de jornada para

dicho colectivo a través de encuestas y consultas directas a través de los mandos intermedios.
e Corresponsabilidad:

Durante 2023, no se ha solicitado por parte de ninguna persona trabajadora, ninguna reduccién o

permiso de conciliacidn.

Los derechos de conciliacion se pueden utilizar tanto por mujeres como por hombres.

La empresa muestra confianza y total flexibilidad con el trabajador/a a la hora de solicitar permisos por
asuntos personales o conciliacion familiar. Cabe destacar que la compafiia demuestra una gran
fortaleza dado que a través de las encuestas de clima realizadas en los Ultimos afios, ni a través de
peticiones expresas han sido solicitadas reducciones de jornadas ni adaptaciones especificas de horario

por conciliacién familiar, gracias a la flexibilidad horaria ofrecida por la compaifiia.
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Permiso no retribuido para acompafiar a consulta médica a menores y dependientes, con justificante

médico y por el tiempo indispensable.

Permisos retribuidos a aquellas personas trabajadoras, que por su grado de responsabilidad en la

empresa, tienen flexibilidad a la hora de asistir a asuntos personales.

e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo: La empresa AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.,
cuenta con un protocolo de sensibilizacidn, prevencion y actuacion ante situaciones de acoso. No se ha

notificado caso alguno de acoso sexual o por razén de sexo.

e Comunicacion y sensibilizacion: la empresa no cuenta con una politica de utilizacion de lenguaje no
sexista, por lo tanto se debera proceder a revisar toda la comunicacién empleada adaptando el lenguaje

a la politica de igualdad de oportunidades y trato no discriminatorio.

La empresa no cuenta con un plan de comunicacién interno, aunque si que dispone de herramientas y

canales de difusién de informacion con acceso a toda la plantilla.

Sera conveniente definir un decadlogo de profesiones y determinados vocablos habitualmente

empleados para definir un patrén de conducta a seguir en todos los casos.

Se debera revisar toda la documentacién empleada por la empresa: fichas de trabajadores, solicitudes
de ingreso, ofertas, pruebas de seleccidn, cuestionarios, contratos de trabajo, contratos de puesta a
disposicion, ceses en la empresa, campafas publicitarias (tanto en texto como en imagenes a

emplear)...

e Violencia de género: la empresa AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U., no cuenta con documentacion

y sistema de actuacidn ante casos de violencia de género.
e Salud laboral: La evaluacidn del plan de prevencién es previa a la realizacion del plan de igualdad.
El diagndstico del plan no se ha elaborado teniendo en cuenta la perspectiva de género.

No se hace uso de ninguin lenguaje neutro o inclusivo, aunque en la evaluacion de riesgos si se ha tenido

en cuenta la distincion de género y los riesgos por ejemplo mujer embarazada.

e Maedidas planificadas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas: Tras
la publicacién del RD 1026/2024 de 8 de octubre por el que se regulan dichas medidas, la empresa se
compromete a cumplir y en su caso proponer nuevas medidas para dar cumplimiento al Anexo | de

dicho Real Decreto.
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Propuestas de actuacion

Medida a desarrollar

Seleccién y contratacion

Garantizar el acceso en igualdad de
oportunidades a mujeres y hombres.

Revisar lenguaje inclusivo en todos los formularios de solicitud. Adaptar formatos en papel y on-line.

Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades a todas aquellas personas que intervienen en los procesos de
seleccioén, realizando cursos de formacién sobre igualdad, brecha salarial, suelo pegajoso...

Desarrollar criterios y canales de informacién y/o comunicacién en los procesos de promocion interna.

Priorizar la promocion interna en casos de ponderacion de igual valor de las candidaturas.

Publicitar en las ofertas de empleo con el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades, reflejando expresamente
el rechazo a cualquier comportamiento discriminatorio por razén de sexo o cualquier otra circunstancia personal.

Revisar el manual de funciones, ponerlo a disposicion del personal y establecer requisitos adaptados a las necesidades reales del
puesto.

Formacion

Realizar charlas de sensibilizacion, especialmente dirigidas a perfiles masculinos.

ciclo integral del agua
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Medida a desarrollar

Incrementar los conocimientos sobre igualdad
de género y oportunidades entre hombres y
mujeres.

Reforzar la formacién en mandos intermedios y responsables de equipo para evitar cuestiones de indole personal en las entrevistas
de trabajo

Establecer calendario formativo en materia de igualdad, lenguaje inclusivo, sesgos inconscientes y nuevos estilos de liderazgo e
incluso coordinar con mujeres referentes en el sector (personal técnico, directivas, etc.)

Se solicitara a las empresas o personas que los imparten que tengan en cuenta la igualdad y que utilicen un lenguaje, imagenes y
ejemplos que incluyan a los dos sexos.

En los cursos de formacion se tendra en cuenta que asistan hombres y mujeres en proporcién equilibrada en la medida de lo posible.

Se impartira formacion especifica en igualdad, a aquellas personas que se reincorporen al trabajo tras una ausencia prolongada o
motivada por el ejercicio de derechos de conciliacién.

Implantar programas de formacion de reciclaje para personal afectado por ausencias de larga duracion (excedencias, etc.).

Difusién y fomento interno de formacion.
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Area / Objetivo actuacion Medida a desarrollar

Obtener feedback y colaboracién de la plantilla.

Definir planes de carrera.

Desarrollo Profesional.

Difundir encuestas de perspectiva de desarrollo profesional.
Garantizar la igualdad de oportunidades y

salarios entre hombres y mujeres.
Informacién en materia de permisos para formacién y facilitar acceso.

Profesionalizar los planes de carrera y vincularlos con la politica retributiva.

Estudiar la posibilidad de adaptacidon de la jornada, sin reducciéon o cambio de puesto, para quienes tengan menores o personas
dependientes a su cargo, cuando las circunstancias productivas y organizativas a criterio de la empresa lo permitan.
Conciliacién y corresponsabilidad

Facilitar la conciliacién y fomentar la Habilitar espacios adecuados para cubrir necesidades personales (office, lactancia, etc.).
corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

Obtencidn de certificados o sellos de calidad en materia de igualdad (Ministerio de Igualdad, EVAP, EFR, etc.).
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Medida a desarrollar

Condiciones de Trabajo

Mejora da las condiciones de trabajo
(contratacion, jornada, etc.) en puestos con
suprarrepresentacion femenina

Reforzar el ofrecimiento de ampliar jornada al personal administrativo con contratos a jornada parcial.

Infrarrepresentacion femenina

Fomentar la equidad de género en puestos con
infrarrepresentacion femenina.

Potenciar la Formacion Profesional para mejorar e incrementar la incorporacién de personal infrarrepresentado en aquellos puestos
que lo necesiten (operarios/as, administrativos/as, etc.), a través de cursos de formacidn, convenios con centros autorizados, etc.

Reforzar la obtencion de informacion del personal con jornadas parciales con el fin de identificar posibles ampliaciones de jornadas,
principalmente detectadas en puestos de administracion y amplia representacion femenina.

Promover la contratacién femenina en aquellos puestos con infrarrepresentacion en los procesos de seleccion.

Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades al personal que conforma la comisién de negociacién del Plan de
igualdad.

Comunicacion.

Establecer un Plan de Comunicacion.
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Area / Objetivo actuacion Medida a desarrollar

Visibilizar los esfuerzos de AQLARA Ciclo Promover el lenguaje inclusivo y uso de imégenes libres de sexismos y estereotipos de género. Comunicaciéon no sexista.

Integral del Agua, S.A.U., en materia de

igualdad y conciliacion. Contribuir a crear una Distribucion de documentos corporativos que expliquen la igualdad entre mujeres y hombres como objetivo de la organizacion.

cultura de igualdad entre nuestros clientes,

proveedores y resto de partes interesadas.
ntroducir canales telematicos con informacién sobre medidas adoptadas y resultados obtenidos. Feedback.

Asegurar que toda la plantilla conoce el protocolo y sabe cémo proceder en caso de acoso.

Prevencion del acoso sexual o por razén de
sexo. Crear comisién segun protocolo.

Evitar todo tipo de comportamiento de acoso

sexual o por razén de sexo en el lugar de Capacitar para el desempefio de las tareas especificas en materia de tratamiento, prevencion y actuacion frente al acoso sexual y

trabajo por razén de sexo.

Impartir charlas formativas y de sensibilizacién en prevencién de acoso sexual y por razén de sexo, asi como por violencia de
género.
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Medida a desarrollar

Elaborar un protocolo de actuacién para casos de violencia de género.

Promocion de la Salud.

Fomentar la promocion de la salud en puestos
con infrarrepresentacion femenina o con
riesgos especifico (embarazo, lactancia, etc.)

Promover la realizacion de una evaluacién inicial de los puestos de trabajo, remarcando la perspectiva del riesgo del trabajo en la
funcion reproductiva de los trabajadores y trabajadoras, el embarazo y la lactancia.

Elaboracion por departamentos, de un listado de puestos con riesgo para la mujer embarazada o en periodo de lactancia.

Incluir los protocolos en materia de Seg. Salud en puestos de administrativos/as, donde los riesgos y/o necesidades suelen ser
menores.

Igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI en las empresas

Fomentar la igualdad de trato y no
discriminacion de personas LGTBI.

Dada la reciente publicacion del RD 1026/2024, donde en su Anexo | se publican las medidas planificadas, la empresa revisara y
adaptard el cumplimiento de las medidas planificadas alli detalladas.
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ANEXO 2

INFORME RESUMEN Y CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA DE AQLARA CICLO INTEGRAL DEL
AGUA, S.A.U.

Conforme al articulo 8.1 apartado d) del Real Decreto 901/2020, en los términos establecidos en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, los resultados de la auditoria

retributiva deberan incluirse en un informe que formara parte del plan de igualdad.

Dando cumplimiento a la mencionada exigencia la Comisién de Igualdad acordd aprobar el presente Informe
resumen de conclusiones de la auditoria retributiva de AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U., siendo tales

conclusiones, las siguientes:

e La plantilla se encuentra desequilibrada con un 72,60% de hombres frente a un 27,40% de mujeres.

e En todos los grupos profesionales existen diferencias entre el nimero de mujeres y hombres que los
ocupan.

e Elgrupo de rango superior GP 6, solo esta ocupado por mujeres.

e En el resto de grupos inferiores hay un mayor nimero de hombres, excepto en el GP 3B que hay un
mayor nimero de mujeres.

e La mayor parte de la plantilla 54,45% se encuadra entre los grupos 2A y 2B, dicho grupo encuadra las
areas funcionales de operaciones y administracion.

e Elpuesto de trabajo con mayor nimero de personas trabajadoras es el de Operario/a Servicio AP donde
el 98,32% son hombres y el 1,68% son mujeres. En este sector de actividad es habitual este tipo de
composicién de plantilla en este puesto de trabajo dadas sus caracteristicas, personal operario con
especialidades como fontaneria, construccidn, etc. ademas de las subrogaciones a las que estan
sometidas empresas de este sector sujetas a adjudicaciones publicas.

e El puesto de Administrativo/a Servicio AP estd cubierto por el 96,15% de mujeres y el 3.85% de
hombres.

En cuanto a las principales conclusiones en materia retributiva, se acompafian a continuacion las principales
conclusiones alcanzadas.
e Se ha comprobado que la empresa cuenta con el preceptivo registro retributivo, de acuerdo al articulo

5 del RDL 902/2020.

e Sehan revisado los sistemas de clasificacidn profesional de la empresa para corroborar que se adaptan

a los convenios colectivos de aplicacion.

® Se ha analizado las retribuciones realmente abonadas por la empresa asi como las ajustadas (o
anualizadas), calculando las medias y medianas de los salarios, complementos salariales y percepciones

extrasalariales desagregadas por sexo y agrupadas:
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o Por grupos profesionales
o Por puestos de trabajo
o Por categorias

o Porotros criterios demograficos (intervalos de antigliedad, responsabilidad familiar, edad, tipo
contrato, exigencia, grupos profesionales, categorias, departamentos y niveles de

responsabilidad).

e Se ha calculado la brecha salarial de acuerdo a los coeficientes habituales. Se han justificado aquellos
niveles/puestos con brechas superiores al 25%, que en su caso se ha detectado que corresponde a
complementos salariales sujetos a condiciones especiales de determinados puestos de trabajo que

cuentan con guardias y subrogaciones de contratos de licitaciones anteriores.
e Se han analizado distintos indicadores de posicionamiento salarial.
e Se acompafia propuesta de objetivos de cara a su consideracidn en el plan de igualdad de la empresa.

En general, la brecha salarial en la mayoria de los grupos profesionales es inferior al 25% de acuerdo al RDL

902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, por lo que no requiere justificacion adicional.
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PROPUESTA DE OBJETIVOS EN MATERIA RETRIBUTIVA

OBJETIVO ESPECIFICO: Clasificacion de los puestos de trabajo

MEDIDAS

Realizar la DPT de los servicios centrales (SC)

INDICADORES

Disponer de los formatos F1-
PR-99-03. Ficha de puesto de
trabajo actualizados

RESPONSABLE/S

Recursos Humanos

PLAZO/S

1 afio desde la
vigencia del plan

SEGUIMIENTO

6 meses

MEDIOS Y
RECURSOS

Internos

Revisar el manual de funciones

Disponer de los formatos F1-
PR-99-03. Ficha de puesto de
trabajo actualizados

Recursos Humanos y
Sistemas de Gestién

1 afio desde la
vigencia del plan

6 meses

Internos
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OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar ratios de brecha salarial

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE/S [ W.VA T SEGUIMIENTO MEDIOS Y
RECURSOS
Disponer de una herramienta de 2 afios desde la Internos
Confeccionar una nueva herramienta de SVPT valoracion de puestos de Recursos Humanos - - 1 afio y
. ; vigencia del plan externos
trabajo propia
Confeccionar una nueva herramienta de registro |Disponer de una herramienta de 2 afios desde la ~ Internos y
L . oo . Recursos Humanos - - 1 afo
retributivo registro retributivo propia vigencia del plan externos
Mejorar el ratio de brecha salarial propuesto por Establecer ratio de brecha S . ~
A o . . o Recursos Humanos Inicio vigencia 1 afio Internos
el ministerio (25%) inferior al 25%
FElaborar una herramienta de evaluacion del Disponer de una hgrlram|enta 2 afios desde la ~ Internos y
- para la evaluacién del Recursos Humanos - - 1 afio
desempefio d ~ . vigencia del plan externos
esempefio propia
Elaborar nueva politica retributiva Disponer de p°|lt.lca retributiva Recursos Humanos 2 anos desde la 1 afio Internos y
propia vigencia del plan externos
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ANEXO 3

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL ABORDAJE DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO. VERSION I.
ENTRADA EN VIGOR INDEFINIDAMENTE EL 1 DE MARZO DE 2024.

TABLA DE CONTENIDOS

1. COMPROMISO EN LA GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO 2
2. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO EL PREVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO 4
2.1. LATUTELA PREVENTIVA FRENTE AL ACOSO 4

2.1.1. DECLARACION DE PRINCIPIOS: TOLERANCIA CERO ANTE CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL Y

ACOSO POR RAZON DE SEXO 4
2.1.2. CONCEPTO Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO 5
2.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION 10
2.2.1. DETERMINACION DE LA COMISION INSTRUCTORA PARA LOS CASOS DE ACOSO 11
2.2.2. ELINICIO DEL PROCEDIMIENTO: LA QUEJA O DENUNCIA 12
2.2.3. LA FASE PRELIMINAR O PROCEDIMIENTO INFORMAL 13
2.2.4. EL EXPEDIENTE INFORMATIVO 14
2.2.5. LA RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DE ACOSO 15
2.2.6. SEGUIMIENTO 17
3. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR 17
4. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA EN AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. 18

ciclo integral del agua Pégina | 77



aQ I ara Plan de Igualdad de Oportunidades

ciclointegral del agua AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.

Compromiso en la gestion del acoso sexual O por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género y/o
expresion de género

Con el presente protocolo, AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacion de conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por razén de sexo,

orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género.

Al adoptar este protocolo, AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. quiere subrayar su compromiso con la
prevencién y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de
género y/o expresion de género en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacion a todo el
personal que presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente de otras empresas, incluidas
las personas que, no teniendo una relacién laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales como

personas en formacion, las que realizan practicas no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.

Asimismo, AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. asume el compromiso de dar a conocer la existencia del
presente protocolo, con indicacion de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las empresas a las que
desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que procede el personal que trabaja en AQLARA
CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. Asi, la obligacidn de observar lo dispuesto en este protocolo se hara constar

en los contratos suscritos con otras empresas.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direccién de la empresay, por lo tanto, AQLARA
CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se dirigird a la empresa
competente al objeto de que adopte las medidas oportunas y, en su caso, sancione a la persona responsable,

advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacidn mercantil que une a ambas empresas podra extinguirse.

El protocolo se aplicara a las situaciones de acoso sexual o acoso por razén de: sexo, orientacién sexual,
identidad de género y/o expresidn de género que se producen durante el trabajo, en relacién con el trabajo o

como resultado del mismo:

a) enellugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de trabajo;

b) enlos lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o donde come, o
en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;

c¢) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién relacionados con el
trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por
medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacién (acoso virtual o ciberacoso);

e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora;

f) enlos trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.
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Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el articulo 14 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y el

articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

En efecto, AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. al comprometerse con las medidas que conforman este
protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en la prevencion
del acoso —sensibilizacidn e informacién de comportamientos no tolerados por la empresa-, como en la difusion
de buenas practicas e implantacidn de cuantas medidas sean necesarias para gestionar las quejas y denuncias

gue a este respecto se puedan plantear, asi como para resolver segin proceda en cada caso.

En Paterna, a 1 de marzo de 2024
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Caracteristicas y etapas del protocolo el prevencion frente al acoso sexual y/o por razén de sexo

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo y en los términos
expuestos hasta el momento, la empresa AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. implanta un procedimiento
de prevencion y actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de
género y/o expresion de género que ha sido negociado y acordado por la comisién negociadora del plan de
igualdad, con la intencién de establecer un mecanismo que fije cdmo actuar de manera integral y efectiva ante
cualquier comportamiento que pueda resultar constitutivo de acoso sexual o por razéon de sexo. Para ello, este
protocolo auna tres tipos de medidas establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de

octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracidn de principios, definicion del acoso sexual y acoso por razéon de
sexo e identificacion de conductas que pudieran ser constitutivas de estos tipos de acoso.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacidn frente al acoso para dar cauce a las quejas o
denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares y/o correctivas aplicables.

3. Identificacion de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen disciplinario.

La tutela preventiva frente al acoso

Declaracion de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razon de: sexo,
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género

La empresa AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. formaliza la siguiente declaracién de principios, en el
sentido de subrayar como deben ser las relaciones entre el personal de empresa y las conductas que no resultan

tolerables en la organizacién.

El presente protocolo de acoso resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso sexual o por razén
de sexo, orientacién sexual, identidad de género y/o expresion de género que pueda manifestarse en AQLARA

CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U.

AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U., al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir,
no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacién de acoso sexual o acoso por razén de sexo en su

organizacion.

El acoso es, por definicidn, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos entre los que destaca la
dignidad de la persona trabajadora como positivizacidn del derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y
moral. La afectacion a la dignidad, con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar
igualmente un dafio a otros intereses juridicos distintos tales como la igualdad y la prohibicion de discriminacién,
el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun y con ello sera siempre por definicidn contrario a

la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género y/o expresion
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de género genera siempre una afectacion a la dignidad de quien lo sufre y es constitutivo de discriminacidn por

razén de sexo, orientacidn sexual, identidad de género y/o expresion de género.

En el ambito de AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. no se permitirdn ni toleraran conductas que puedan
ser constitutivas de acoso sexual o por razén de sexo, orientacién sexual, identidad de género y/o expresién de
género en cualquiera de sus manifestaciones. La empresa sancionard tanto a quien incurra en una conducta
ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de la empresa tiene la obligacion de
respetar los derechos fundamentales de todos cuantos conformamos AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA,
S.A.U., asi como de aquellas personas que presten servicios en ella. En especial, se abstendran de tener
comportamientos que resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no discriminacion,

promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante lo anterior, de entender que esta siendo acosada o de tener conocimiento de una situacion de
acoso sexual o por razdon de sexo, orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género, cualquier
persona trabajadora dispondra de la posibilidad de activar -mediante queja o denuncia- este protocolo como

procedimiento interno, confidencial y rapido en aras a su erradicacién y reparacién de efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de acoso sexual o acoso
por razén de sexo, orientacidn sexual, identidad de género y/o expresion de género, AQLARA CICLO INTEGRAL
DEL AGUA, S.A.U. sancionara a quien corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de direccion y
sancionador para garantizar un entorno de trabajo libre de violencia, de conductas discriminatorias sexistas y
por razon de sexo, orientacidn sexual, identidad de género y/o expresidn de género y adecuado a los principios

de seguridad y salud en el trabajo.

Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de: sexo, orientacién sexual, identidad de
género y/o expresion de género

Definicion y conductas constitutivas de acoso sexual
Definicion de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de este protocolo constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.
Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva

de acoso sexual se considerara también acto de discriminacidn por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual las conductas

que se describen a continuacion:
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Conductas verbales:

*  Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad sexual;
*  Flirteos ofensivos;

. Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;

* Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.

=  Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales:

*  Exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas impudicas,
gestos.
*  Cartas o mensajes de correo electrdénico o en redes sociales de caracter ofensivo y con claro contenido

sexual.

Comportamientos Fisicos:

*  Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico excesivo e

innecesario.

Acoso sexual quid pro quo o chantaje sexual

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual quid pro quo o
chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o
perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacién
profesional, al empleo continuado, a la promocidn, a la retribucién o a cualquier otra decisidn en relacién con
esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad, la persona acosadora sera aquella que tenga

poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicion de trabajo.
Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza sexual.
Puede ser realizados por cualquier miembro de la empresa, con independencia de su posicidn o estatus, o por

terceras personas ubicadas de algin modo en el entorno de trabajo.
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Definicion de acoso por razén de sexo, orientacién sexual, identidad de género y/o expresion de género

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion de: el sexo, de la orientacion
sexual, de la identidad de género y/o expresidn de género de una persona con el propdsito o el efecto de atentar

contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razon de: sexo orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género se considerard

discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion calificable de acoso por razén
de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos conformadores de un comun denominador,

entre los que destacan:

a. Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante, humillante y
ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal por quien la sufre.

b. Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta como tal.

c. Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de sexo,
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género no impide la concurrencia de
dafio a otros derechos fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir una
discriminacion, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

d. Que no se trate de un hecho aislado.

e. El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de alguna o varias de

estas situaciones:

- Ser mujer o por circunstancias que bioldgicamente solo le pueden afectar a las mujeres
(embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las funciones
reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la discriminacién social se les
presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razén de sexo también puede
ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o actividades
relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, un

trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o dependientes.

- Por la orientacidén sexual de la persona. Es decir, aquella que hace referencia al objeto del

deseo sexual de la misma.

- Por la identidad de género (e identidad sexual) de la persona entendida como la

consideracién de la propia persona como hombre, como mujer o las dos. El proceso
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identitario puede ser dinamico y sufrir variaciones. Puede ocurrir que la identidad de la

persona no coincida con la que le otorgan los demas.

- Porlaexpresion de género de la persona, es decir, del modo en que una persona comunica
su identidad de género a otras a través de conductas, su manera de vestir, peinados, voz,

caracteristicas personales, intereses o afinidades.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva

de acoso por razon de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Conductas constitutivas de acoso por razon de: sexo, orientacion sexual, identidad de género y/o expresion

de género.

A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie de conductas concretas
que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por
razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género y/o expresién de género en el trabajo de producirse de

manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas

Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y habilidades.
Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.
No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

LA A

Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o cualificaciones de la persona, o

gue requieran una cualificacion mucho menor de la poseida.

6. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

7. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del ordenador, manipular
las herramientas de trabajo causandole un perjuicio, etc.

8. Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

9. Manipulacién, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas, los mensajes, etc., de la

persona.

10. Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

Actuaciones que pretenden aislar a su destinatario o destinataria

1. Cambiar la ubicacion de la persona separandola de sus compafieros y compafieras (aislamiento).
2. Ignorar la presencia de la persona.

3. Nodirigir la palabra a la persona.
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4. Restringir a compafieras y compafieros la posibilidad de hablar con la persona.
5. No permitir que la persona se exprese.
6. Evitar todo contacto visual.
7. Eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles para la persona (teléfono, correo

electrédnico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima

© N o v M w NN

Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o por escrito.

Gritos y/o insultos.

Llamadas telefénicas atemorizantes.

Provocar a la persona, obligdndole a reaccionar emocionalmente.
Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional

Manipular la reputaciéon personal o profesional a través del rumor, la denigracion y la ridiculizacion.
Dar a entender que la persona tiene problemas psicoldgicos, intentar que se someta a un examen o
diagndstico psiquidtrico.

Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.

Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.

Procedimiento de actuacién

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el procedimiento de actuacion son las

siguientes:
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Presentacion de queja o denuncia

Reunidn de la comision instructora del protocolo de acoso
Plazo maximo: 3 dias laborables desde |a recepcién de la queja.

Fase preliminar (potestativa)
Plazo méaximo: 7 dias laborables

Expediente informativo
Plazo maximo: 10 dias laborables prorregables por otros 3

Resolucién del expediente de acoso
Plazo maximo: 3 dias laborables

Seguimiento
Plazo maximo: 30 dias naturales

Determinacion de la comision instructora para los casos de acoso

Se constituye una comisidn instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y por razén de sexo,

orientacion sexual, identidad de género y/o expresidon de género que esta formada por tres personas:

= Director/aJuridico/a
=  Responsable de RRHH

= Representante de los/las trabajadores/ras

En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, podra actuar de suplente de

cualquiera de las personas titulares:
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=  Técnico/a de RRHH

»  Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las personas que sean miembros

de esta comision serdn fijas.

La comisién se constituira una vez aprobado el presente protocolo mediante acuerdo en el que se designaran
especificamente los nombres de las personas miembros y sustitutos y tendrd una duracién de cuatro afos. Las
personas indicadas que forman esta comisidn instructora cumplirdan de manera exhaustiva la imparcialidad
respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidad o
afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima, enemistad
manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto,
deberan abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la
abstencion, podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacion de

dicha persona o personas de la comision.

Adicionalmente, esta comisidn, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de las personas afectadas,
podra solicitar la contratacidn de una persona experta externa que podra acompafiarlos en la instruccién del

procedimiento.

Esta comision se reunird en el plazo maximo de 3 dias laborables a la fecha de recepcién de una queja, denuncia
o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad con el procedimiento establecido en el

presente protocolo para su presentacion.

En el seno de la comision se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier denuncia, comunicacion, queja
o informe sobre un comportamiento susceptible de ser considerado acoso sexual o por razén de sexo,
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género. Las quejas, denuncias e investigaciones se
trataran de manera absolutamente confidencial, de forma coherente con la necesidad de investigar y adoptar
medidas correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las

personas.
El inicio del procedimiento: La queja o denuncia

En AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U., la persona designada como Responsable del Sistema Interno de
Informacién sera la persona encargada de gestionar y tramitar cualquier queja o denuncia que, conforme a este

protocolo, pueda interponerse por las personas que prestan servicios en esta organizacion.

Las personas trabajadoras de AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. deben saber que, salvo dolo o mala fe,
no seran sancionadas por activar el protocolo. En caso de hacerlo, al interponer cualquier reclamacion esta

tendra presuncion de veracidad y serd gestionada por la persona a la que se acaba de hacer referencia.
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Las denuncias seran secretas, pero no podran ser andnimas, AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U.

garantizara la confidencialidad de las partes afectadas.

A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier queja, denuncia o comunicacién de situacidn de acoso,
AQLARA CicLo INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. ha habilitado un canal ético

(https://aqglara.factorialhr.es/complaints) al que se puede acceder de forma andnima y/o confidencial, a la que

solo tendran acceso la persona Responsable del Sistema Interno de Informacién que se encargara de comunicar
a las personas que integran la Comision Instructora para tramitar la queja o denuncia. Todo ello sin perjuicio de
poder aceptar igualmente las quejas o denuncias que puedan presentarse de forma secreta, que no anénima,
por escrito y en sobre cerrado dirigido a la persona encargada de tramitar la queja. Con el fin de proteger la
confidencialidad del procedimiento, la persona encargada de tramitar la queja dara un cédigo numérico a cada

una de las partes afectadas.

Recibida una denuncia en cualquiera de las dos modalidades apuntadas, la persona encargada de tramitar la
gueja la pondra inmediatamente en conocimiento de la direccién de la empresa y de las demas personas que

integran la comision instructora.

Se pone a disposicidn de las personas trabajadoras de la empresa el modelo que figura en este protocolo para
la formalizacion de la denuncia o queja. La presentacion por la victima de la situacién de acoso sexual o por
razén de sexo, orientacidn sexual, identidad de género y/o expresidon de género o por cualquier trabajadora o
trabajador que tenga conocimiento de la misma, del formulario correspondiente a través del canal ético o por
registro fisico denunciando una situacidon de acoso, sera necesaria para el inicio del procedimiento en los

términos que consta en el apartado siguiente.
La fase preliminar o procedimiento informal

Esta fase es potestativa para las partes y dependera de la voluntad que exprese al respecto la victima. La
pretension de esta fase preliminar es resolver la situacion de acoso de forma urgente y eficaz para conseguir la

interrupcion de las situaciones de acoso y alcanzar una solucién aceptada por las partes.

Recibida la queja o denuncia, la comisidn instructora entrevistard a la persona afectada, pudiendo también

entrevistar al presunto agresor/a o a ambas partes, solicitar la intervencidn de personal experto, etc.

Este procedimiento informal o fase preliminar tendrd una duracién maxima de siete dias laborables a contar
desde la recepcion de la queja o denuncia por parte de la comision instructora. En ese plazo, la comisidn
instructora dara por finalizado esta fase preliminar, valorando la consistencia de la denuncia, indicando la
consecucion o no de la finalidad del procedimiento y, en su caso, proponiendo las actuaciones que estime
convenientes, incluida la apertura del expediente informativo. Todo el procedimiento serda urgente y
confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de las personas afectadas. El expediente sera confidencial y

s6lo podra tener acceso a él la citada comision.
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No obstante, lo anterior, la comisién instructora, dada la complejidad del caso, podra obviar esta fase preliminar
y pasar directamente a la tramitacién del expediente informativo, lo que comunicara a las partes. Asi mismo, se
pasara a tramitar el expediente informativo si la persona acosada no queda satisfecha con la solucidn propuesta

por la comisién instructora.

En el caso de no pasar a la tramitacidn del expediente informativo, se levantara acta de la solucién adoptada en

esta fase preliminar y se informara a la direccion de la empresa.

Asi mismo, se informara a la representacién legal de trabajadoras y trabajadores, a la persona responsable de
prevencion de riesgos laborales y a la comisidn de seguimiento del plan de igualdad, quienes deberan guardar
sigilo sobre la informacion a la que tengan acceso. En todo caso, al objeto de garantizar la confidencialidad, no
se daran datos personales y se utilizaran los cédigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas

en el expediente.
El expediente informativo

En el caso de no activarse la fase preliminar o cuando el procedimiento no pueda resolverse no obstante haberse

activado, se dara paso al expediente informativo.

La comisidn instructora realizard una investigacion, en la que se resolvera a propdsito de la concurrencia o no
del acoso denunciado tras oir a las personas afectadas y testigos que se propongan, celebrar reuniones o
requerir cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccién de datos

de cardcter personal y documentacion reservada.
Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

Durante la tramitacidn del expediente, a propuesta de la comision instructora, la direccion de AQLARA CICLO
INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la
situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las
condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la direcciéon de

AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. separara a la presunta persona acosadora de la victima.

En el desarrollo del procedimiento se dard primero audiencia a la victima y después a la persona denunciada.
Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafnadas por una persona de su confianza, sea o no
representante legal y/o sindical de las personas trabajadoras, quien debera guardar sigilo sobre la informacién

a que tenga acceso.

La comisidn de instruccidn podr3, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento externo en materia de acoso
e igualdad y no discriminacion durante la instruccion del procedimiento. Esta persona experta externa esta
obligada a garantizar la maxima confidencialidad respecto todo aquello de lo que pudiera tener conocimiento o

a lo que pudiese tener acceso por formar parte de la comision de resolucion del conflicto en cuestion, y estara
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vinculada a las mismas causas de abstencion y recusacidén que las personas integrantes de la comision de

instruccion.

Finalizada la investigacidn, la comision levantard un acta en la que se recogeran los hechos, los testimonios,
pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinidn, hay indicios o no de acoso sexual o de acoso

por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las conclusiones del acta, la
comisidn instructora instara a la empresa a adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en

caso de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, la comision hara constar en el acta que de la
prueba expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia de acoso sexual o por razén de sexo,

orientacion sexual, identidad de género y/o expresién de género.

Si, aun no existiendo acoso, se encuentra alguna actuacién inadecuada o una situacién de violencia susceptible
de ser sancionada, la comision instructora de acoso instard igualmente a la direccion de AQLARA CICLO

INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. a adoptar medidas que al respecto se consideren pertinentes.

En el seno de la comisidn instructora de acoso las decisiones se tomaran de forma consensuada, siempre que

fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

El procedimiento serd agil, eficaz, y se protegera, en todo caso, la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas afectadas. A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las
investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto al/la denunciante y/o a la
victima, quienes en ningln caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo, como al denunciado/a,
cuya prueba de culpabilidad requiere la concurrencia de indicios en los términos previstos en la normativa

laboral en caso de vulneracién de derechos fundamentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacidén de actuar con estricta confidencialidad

y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la informacion a la que tengan acceso.

Esta fase de desarrollo formal debera realizarse en un plazo no superior a diez dias laborables. De concurrir
razones que exijan, por su complejidad, mayor plazo, la comision instructora podra acordar la ampliacién de

este plazo sin superar en ninguln caso otros tres dias laborables mas.
La resolucidn del expediente de acoso

La direcciéon de AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. una vez recibidas las conclusiones de la comision
instructora, adoptard las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3 dias laborables, siendo la Unica

capacitada para decidir al respecto. La decision adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona

ciclointegral del agua Pagina | 90



aQ I ara Plan de Igualdad de Oportunidades

ciclointegral del agua AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.

denunciada y a la comisidn instructora, quienes deberdn guardar sigilo sobre la informacidén a la que tengan

acceso.

Asi mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicard también a la comisién de
seguimiento del plan de igualdad y a la persona responsable de prevencidn de riesgos laborales. En estas
comunicaciones, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los

codigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.

En funcién de esos resultados anteriores, la direccion de AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. procedera

a:

a. archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b. adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias realizadas por la comision
instructora del procedimiento de acoso. A modo ejemplificativo pueden sefialarse entre las decisiones
gue puede adoptar la empresa en este sentido, las siguientes:

c. separarfisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante cambio de puesto y/o turno
u horario. En ningun caso se obligara a la victima de acoso a un cambio de puesto, horario o de ubicacidn
dentro de la empresa.

d. sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de los resultados de la
investigacion, se sancionara a la persona agresora aplicando el cuadro de infracciones y sanciones

previsto en el convenio colectivo de aplicacidn a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 ET

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuenta las siguientes:

el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion
la suspension de empleo y sueldo

la limitacion temporal para ascender

N A

el despido disciplinario

En el caso de que la sancidn a la persona agresora no sea la extincion del vinculo contractual, la direccién de
AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. mantendra un deber activo de vigilancia respecto a esa persona
trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspension), o en su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio
de ubicacion. Pero siempre y en todo caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizard con la mera
adopcion de la medida del cambio de puesto o con la mera suspension, siendo necesaria su posterior vigilancia

y control por parte de la empresa.

La direccién de AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U. adoptara las medidas preventivas necesarias para
evitar que la situacion vuelva a repetirse, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacion y llevara a cabo

actuaciones de proteccién de la seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:
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*  Evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

*=  Adopcidn de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

*=  Adopcidn de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

*  Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

*  Modificacidn de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona victima de acoso,
se estimen beneficiosas para su recuperacion.

*  Formacioén o reciclaje para la actualizacién profesional de la persona acosada cuando haya permanecido
en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

*  Realizacion de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la prevencion, deteccidn y actuacion
frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, dirigidas a todas las personas que prestan sus

servicios en la empresa.

Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la comision instructora vendra
obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado
de las medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se levantara la oportuna acta que recogera las
medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se
analizara también si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas. El acta se remitira
a la direccién de la empresa, a la representacion legal y/o sindical de las personas trabajadoras, a la persona
responsable de prevencién de riesgos laborales y a la comisién de seguimiento del plan de igualdad, con las
cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales de las partes

afectadas.
Duracidn, obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor el 1 de marzo de 2024 y

manteniéndose vigente indefinidamente.

Asi mismo, el protocolo sera revisado en los supuestos y plazos determinados en el plan de igualdad en el que

se integra.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier momento, ante la

Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante la jurisdiccion civil, laboral o penal.
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Modelo de queja o denuncia en AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U.

I. Persona que informa de los hechos

=  Persona que ha sufrido el acoso:

»  Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

*  Nombre:
= Apellidos:
= DN

=  Puesto:

= Tipo contrato/Vinculacion laboral:
=  Teléfono:
=  Email:

=  Domicilio a efectos de notificaciones:

lll. Datos de la persona agresora

* Nombrey apellidos:
= Grupo/categoria profesional o puesto:
=  Centro de trabajo:

*  Nombre de la empresa:

IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean necesarias, incluyendo

fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible:
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V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (marcar la opcion correspondiente):

o Sexual

oPor razén de sexo, orientacion sexual, identidad género y/o expresion de género

frente a (identificar persona agresora):
y se inicie el procedimiento previsto en el protocolo.

Localidad y fecha:

Firma de la persona interesada:

A la atencidn de la Comisidn Instructora del procedimiento de queja frente al acoso sexual y/ por razén de sexo

en la empresa AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.U.
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ANEXO 4: GLOSARIO

® Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar: estrategia que se dirige a hacer compatibles
diferentes espacios y tiempos de la vida de las personas para responder a las necesidades y

requerimientos de la vida laboral, la vida familiar y la vida personal.

e Corresponsabilidad: en relacidon con la conciliacidn, se habla de corresponsabilidad de hombres y
mujeres a la hora de compartir responsabilidades en el ambito familiar y doméstico, también son
corresponsables los agentes sociales y econdmicos que son factor clave en el desarrollo de politicas,
programas y medidas dirigidas a conseguir la igualdad entre mujeres y hombres y la conciliacion de la

vida laboral, personal y familiar.

e Datos desagregados por sexo: Conlleva la recogida y desglose de datos y de informacidn estadistica
por sexo. Ello permite un analisis comparativo de cualquier cuestidén, teniendo en cuenta las

especificidades del género.

e Diagndstico de Situacion: El diagndstico sobre la situacidn en la empresa en materia de igualdad entre
mujeres y hombres consiste en un estudio de la estructura organizativa de la empresa con el objetivo
de saber el grado de cumplimiento del principio de igualdad. El diagndstico debe incluir informacidn
sobre los elementos que pueden generar discriminaciones en la empresa (humanos, econémicos,

materiales, de organizacion, etc.) y de qué recursos dispone la empresa para plantear el cambio.

® Género: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las bioldgicas-sexo)
entre hombres y mujeres y que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes

variaciones entre diversas culturas e incluso dentro de una misma cultura.

e Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres: Situacién en que todos los seres
humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones
impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las
distintas conductas, aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres. Igualdad de oportunidades
significa garantizar que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (econdmica,
politica, participacidn social, de toma de decisiones...) y actividades (educacién, formacion, empleo...)

sobre bases de igualdad.

e lgualdad efectiva: Existe cuando hay una ausencia real de barreras que limitan la igualdad de una
persona en funcion de su sexo. Supone que las mujeres no encuentren limitaciones que los hombres

no tienen.

e Impacto de género: Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de una norma

o una politica en uno y otro sexo, con objeto de evitar sus posibles efectos discriminatorios.

ciclointegral del agua Pagina | 95



aQ I ara Plan de Igualdad de Oportunidades

ciclointegral del agua AQLARA Ciclo Integral del Agua, S.A.U.

e Indicador de género: aquel que sirve especificamente para recoger informacidn sobre el estatus y
actividades de las mujeres en relacién a los hombres, es decir, permite detectar si existe una situacion
de desequilibrio entre ambos sexos y sefiala si determinada intervencion ha logrado los resultados

previstos en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e Participacion equilibrada de mujeres y hombres: Reparto entre mujeres y hombres en el acceso y la
participacion en todas las esferas de la vida que constituye una condicién primordial para la igualdad.
Se considera participacion equilibrada aquella en la que la representacion de un sexo no es inferior al

40% ni superior al 60% con respecto al otro sexo.

e Perspectiva de género: Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y

hombres en cualquier actividad o ambito dado de una politica o intervencién.

e Transversalidad: Supone la integracidn de la perspectiva de género en una actuacion, considerando,
los puntos de partida, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres, con vistas a
promover la igualdad entre ambos sexos y teniendo en cuenta, desde la fase de planificacion, sus

efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evalten.

e Violencia de Género: La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad
existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho
mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad,

respeto y capacidad de decision.
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